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DZIAL 1

Rozdzial 1. Informacje ogdlne o Szkole

§ 1.

1. Szkota jest publiczng szkota podstawowa.

2. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w
Lobzie 1 w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.

3. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Skto-
dowskiej — Curie w Lobzie”.

4. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Lobzie, ul. Gen. J6zefa Bema 6, 73 — 150 Lobez.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa z napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Sktodowskiej

— Curie w Lobzie”;

2) stempel prostokatny:

,Szkota Podstawowa Nr 1
im. Marii Sktodowskiej — Curie
ul. Bema 6, 73 -150 tobez
tel./ fax 091/ 397 43 99
e-mail: szkolal.lobez@wp.pl
REGON 000702452”
3) pieczec urzgdows Szkoty z napisem w otoku (z godtem w czesci srodkowej) umieszcza
si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak: §wiadectwo, kopie §wiadectwa,
legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§2.

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Lobzie:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztatcenia ogol-
nego;
5) realizuje ustalone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.
2. Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
3. Szkota Podstawowa prowadzi oddziaty ogblnodostepne i integracyjne.
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4. Szkota Podstawowa posiada sztandar i ceremoniat.
5. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania

1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych, ka-

drowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepi-
sami.

6. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mto-
dziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota jest jednostka budzetows.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Lobez z siedzibag w Lobzie, ul. Niepodlegtosci 13,
73 — 150Lobez.

§4.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§5.

1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2019 poz. 1148 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 1481 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szcze-
gotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz.
502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztat-
cenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig in-
telektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzo-
wej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 r. poz. 356).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. 2017 r., poz. 1534).

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Marii Sktodowskiej —

Curie w Lobzie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Skto-

dowskiej — Curie w Lobzie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii

Sktodowskiej — Curie w Lobzie;
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4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow zapisanych do Szkoty Podstawowej nr 1
im. Marii Sktodowskiej — Curie w Lobzie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ réwniez opiekunéw prawnych ucznia szkoty Pod-
stawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Lobzie;

7) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej —
Curie w Lobzie;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 3 niniej-
Szego statutu;

9) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w
§ 4 niniejszego statutu.

Rozdzial 2. Misja Szkoty, Wizja Szkoty i model absolwenta

§ 6.

Misja Szkoly

»Do wychowania dziecka potrzeba morza mitosci i oceanu cierpliwosci” — [Janusz Korczak]

1.

Jestesmy po to, aby we wspotpracy z rodzing i sSrodowiskiem lokalnym wychowac i1 edu-
kowa¢ cztowieka XXI wieku, dobrego patriote 1 Europejczyka, cztowieka aktywnego, kre-
atywnego 1 sprawnego psychicznie, potrafigcego odnalez¢ sie¢ w otaczajacym go §wiecie.
Zapewniamy naszym uczniom wysoka jako$¢ nauczania, wychowania 1 opieki, klimat
zyczliwos$ci, bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, zajecia wspierajace ucznia.
Dziatamy po to, aby:
1) Nasi uczniowie:
a) osiagali sukcesy na miarg ich mozliwosci;
b) byli dobrze przygotowani do podj¢cia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym;
c) umieli wspotzy¢ w rodzinie, Srodowisku lokalnym, ojczyznie, w zjednoczonej Euro-
pie;
d) potrafili korzysta¢ z ro6znych zrodet informacji, a zwlaszcza, postugiwac si¢ techno-
logig informacyjna;
e) byli gotowi do samodzielnego myslenia i podejmowania dziatan poprzez prace w
réznych organizacjach mtodziezowych 1 strukturach samorzadowych.
2) Ich rodzice:
a) darzyli nas zaufaniem i byli zadowoleni ze wspotpracy;
b) byli partnerami w podejmowaniu dziatan wychowawczych;
c) aktywnie uczestniczyli w ksztaltowaniu systemu wartosci u swoich dzieci;
d) brali czynny udziat w zyciu szkoty;
e) otrzymali pelng informacje o osiggnieciach swoich dzieci;
f) otrzymali fachowg pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
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3) Pracownicy szkoty:
a) mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy;
b) mieli mozliwo$¢ doskonalenia i rozwoju zawodowego;
c) realizowali swe zyciowe postannictwo.
4) Szkota:
a) cieszyla si¢ zaufaniem i prestizem w $rodowisku;
b) cechowala si¢ wysokg efektywnos$cig ksztalcenia;
C) zapewniala warunki wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
d) byta nowocze$nie administrowana;
e) byla otwarta na proces integracyjny Europy, Swiata;
f) byta miejscem, w ktorym pomaga si¢ odnie$¢ sukces kazdemu cztowiekowi.

§7.

Wizja Szkoly

1. JesteSmy szkola nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespél, szanujac i
wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowie-
dzialno$¢ za wilasne decyzje. Jestesmy otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni
do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

2. Nasza Szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich wy-
chowankoéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu warto-
$ci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

3. Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ W
srodowisku 1 dla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i
pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

4. Jezeli misja zakonczy si¢ sukcesem to szkota wyposazy ucznia w:

1) wiedzg dostosowang do jego rozwoju i niezbedng do kontynuacji nauki na kolejnych
etapach edukacyjnych;

2) umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnej i postugiwanie si¢ jezykiem
obcym;

3) wiedze i umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) umiejetnosci  prezentowania postaw  proekologicznych, dbania o zdrowie
ibezpieczenstwo wiasne 1 innych.

5. Jezeli misja zakonczy sie sukcesem to szkota wychowa:

1) ucznia kulturalnego, pracowitego, tolerancyjnego, samodzielnego, wrazliwego;
2) milodego cztowieka odpowiedzialnego za siebie i innych.
6. Szkota dgzy¢ bedzie do osiggnigcia modelowych cech absolwenta.

§ 8.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lobzie 7



Model absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowejnr 1 w Lobzie w jest Polakiem umiejagcym zy¢ godnie i
poruszac si¢ w otaczajagcym go Swiecie oraz:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

jest pracowity, tolerancyjny, rzetelny, systematyczny, samodzielny, kolezenski i wrazliwy
na potrzeby ludzi;

potrafi wspottworzy¢ zycie spoteczne grupy, do ktorej nalezy, rozpozna¢ i przestrzegaé
wartosci, odrozni¢ dobro od zta, poprawnie wyraza¢ swoje emocje, uczy¢ si¢ postrzegac
otaczajacy go swiat oraz komunikowac si¢ z innymi, samodzielnie podejmowac decyzje i
ponosi¢ ich konsekwencje, wyrazaé i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnos$ci za siebie i za innych, poszanowania wspolnego dobra,
tolerancji 1 bycia czg$cig wigkszej grupy i1 spotecznosci;

dostrzega niebezpieczenstwo plynace z nieprzemyslanych wybordw i potrzeby innych lu-
dzi;

jest przygotowany do odpowiedzialnego ksztaltowania wlasnego zycia i prawidlowych
wyborow zyciowych oraz do podj¢cia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

czerpie rado$¢ z nauki;

zgodnie wspoélpracuje z innymi;

rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

DZIAL 11

Rozdzial 1. Cele i zadania Szkoty

§9.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo
— profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

Glownymi celami Szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;
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3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetno-
Sci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadah Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczy-
cielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowa-
niem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz nie-
dostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-
sach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom po-
zostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie re-
alizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoly w skroco-
nym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do po-
ziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j, for-
mami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami naro-
dowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej (pielggniarka szkolna);

19) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwie-
nie im samodzielnego wyboru czesci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci two-
rzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych jej ze wzgledu na rézne okolicznos$ci po-
przez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, whasciwym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej 1 Centrum Pomocy Rodzinie, sgdem, bibliotekg miejska, domem kultury w
celu ksztattowania §rodowiska wychowawczego w Szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzial-
no$¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobi-
sta, kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowa-
nie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

27) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
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30) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, po-
rzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem techno-
logii informacyjno — komunikacyjnej na zajg¢ciach z roznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajg-
cych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z za-
chowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniow po-
nizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatce-
nie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6z-
nych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzysta-
niem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 10.

Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§11.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikow Szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§12.

Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.
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Rozdziat 2. Sposoby realizacji zadan w szkole

§13.

=

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziata-
nia o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny

Szkoly tworza spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zar6wno catej Szkoty, jak i kaz-

dego nauczyciela.

§ 14.

1. Praca dydaktyczno — wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwenc;ji
o Prawach Dziecka oraz Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 15.

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla program wychowawczo-profi-
laktyczny, uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo — profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania rodzicom na zebraniach.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust.1.

§ 16.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb srodowiskowych
oraz obowigzujacych w szkole przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w
szczegblnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolne;.

§17.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
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1) realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw;

3) realizacj¢ okres§lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspot-
pracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny
oraz innymi instytucjami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowie-
snikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 18.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym,;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniaja-
cych dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegodlnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscia realizowania in-

dywidualnych programoéw nauczania.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniéw w celu podnosze-

nia efektywno$ci uczenia sig.

. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchy-

leniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych.

. Zajgcia rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
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10.

11.

12.
13.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub w
Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia. Zindywidualizo-
wang sciezke organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy moga uczegszezaé Szkoty, ale ze wzgledu
na stan zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzia-
fem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslaja przepisy rozpo-
rzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudno$ci w
nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.

Godzina zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 1 — 6 1 9 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia dy-
daktyczno — wyréwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢é. Zajecia te prowadzi si¢ przy wy-
korzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Porady, konsultacje i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno — pe-
dagogiczng w formach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6 Dyrektor Szkoty ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form pomocy uwzglednia si¢ wy-
miar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
biorgc pod uwage 0go6lng liczbg godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na
realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zajgé wspomaga-
jacych proces ksztalcenia.

§ 19.
Formy pomocy uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczna:
1) w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym:
a) oddzialy klas pierwszych tworzone sa w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowa-
niem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku,
b) na zyczenie rodzicow dzieci ze wspolnych grup przedszkolnych moga by¢ zapisy-
wane do tej samej klasy,
€) Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I — III w podreczniki, mate-
rialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,
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d)

9)

h)

i)
)

w Szkole funkcjonuje §wietlica dla uczniow najmtodszych zgodnie z obowigzujagcym
w Szkole regulaminem,

w Szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wej-
sciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym,
nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad
wytworow ucznia oraz rozmow¢ przeprowadzong z rodzicami,

edukacja wczesnoszkolna koncentruje si¢ na kontynuacji dziatan przedszkola, roz-
wijaniu przez Szkot¢ samodzielnosci, obowigzkowos$ci oraz systematycznym posze-
rzaniu wiedzy zgodnie z podstawa programowa,

nauczyciele dbajg o rozwoj fizyczny dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu,
prawidtowg postawe ciala oraz ucza bezpiecznego zachowania w réznych sytua-
cjach,

Szkota umozliwia udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmowane
jest taka pomoca zgodnie z obowiazujacym w Szkole systemem pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow stanowigcym odrebny dokument;

2) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a)

b)

d)

e)
f)

9)

organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzi-
cami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

udzielanie pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
Dyrektora,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

organizowanie, W porozumieniu z organem prowadzanym, nauczania indywidual-
nego na podstawie wlasciwego orzeczenia;

3) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow ro-

dzinnych i losowych — zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich przepisach;

4) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)

umozliwianie uczniom realizacje¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgonie z odrgbnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy 1 tempa pracy do mozli-
wosci 1 potrzeb ucznia,

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kolek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyj-
nych,

wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw, zawodow, przegladow,
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f) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
g) wspolprace z rodzicami,

5) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w odrebnych przepisach.

W zwiazku z objeciem szczegolng opiekg dzieci objetych nauczaniem wczesnoszkolnym,

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej maja nastgpujace obowiazki:

1) nauczyciele edukaciji wezesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podziat na obowigz-
kowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczna,
edukacje muzyczna , plastyczng, spoteczng, przyrodnicza, matematyczna, zajecia kom-
puterowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespo-
tach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji
w pracy z dzieckiem 7-letnim;

3) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zada-
nia okres$lone s3 w Statucie Szkoty;

4) donajwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych izdrowych warun-
kow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samo-
dzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycz-
nej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworcze;.

. W celu zapewnienia pomocy uczniom, Szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng W zakresie:

a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron ucznidéw,
c) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych;
2) policja w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spotecznej,
C) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej;

3) wilasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej i Osrodkiem Pomocy Rodzinie, w zakresie
dozywiania ucznidéw i wspomagania materialnego rodzin uczniéw znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji finansowo — materialnej;

4) wilasciwg Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Narkomanii w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholo-
wym.

Szkota otacza opiekg uczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz z peda-
gogiem:

1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.
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5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednego nau-
czycielauczacego w tym oddziale, zwanego dalej wychowawcg. Dla zapewnienia ciggtosci
wychowawczej i jej skutecznosci przyjmuje si¢ zasade prowadzenia oddziatu przez jed-
nego wychowawce na poziomach klas I— 1 i klas IV — VIII szkoty podstawowej. Dyrektor
Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

6. Szkota organizuje pomoc uczniom wymagajacym szczegolnej opieki z powodu warunkow
rodzinnych lub losowych w formie statej lub doraznej pomocy materialnej w miarg posia-
danych $rodkéw.

7. Pomoc materialna jest udzielana w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji, umoz-
liwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji mate-
rialnej ucznia, a takze wspierania uczniow zdolnych.

8. Pomoc materialna, w ktoérej mowa w ust. 6, moze mie¢ charakter socjalny lub motywa-
cyjny. Warunki i zasady jej udzielania okresla o systemie o§wiaty oraz organ prowadzacy
Szkote.

9. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
10. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze motywacyj-
nym i socjalnym.

12. Opieke¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

§ 20.
Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno - pedagogiczng

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi porad-
niami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i pro-
blemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spoleczne;;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy psy-
chologiczno — pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozli-
wosci oraz mocnych stron uczniow;
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6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami roz-
wojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywi-
dualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Przyjmuje si¢ nastepujacg organizacj¢ wspolpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1:

1) skierowane na bezposredniag pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wylacznie
za zgoda rodzicow, po uzgodnieniu warunkow i1 form tej wspotpracy;

2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym poradnictwo i
wsparcie merytoryczne jest organizowane w zaleznos$ci od biezacych potrzeb, w uzgod-
nieniu pomi¢dzy dyrektorem Szkotly a przedstawicielem instytucji;

3) skierowane do rodzicéw oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej podsta-
wowych funkcji jest uzgadniane pomigdzy rodzicami dziecka a przedstawicielami in-
stytuciji.

4) dziatania instytucji wymienionych w ust. 1 majgce charakter interwencyjny sa monito-
rowane przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoty lub pozostaja w bezposred-
nim zwiazku z jej dziatalno$cia.

§ 21.
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wycho-
wawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia W realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowaw-
czych przez organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzi-
cielskie, zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci,

) instruktaz pomagania dziecku w nauce,

d) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez: zachg-
canie do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow do dziatania,
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wspieranie inicjatyw rodzicow, wskazywanie obszarow dziatania, upowszechnianie
i nagradzanie dokonan rodzicow;

3) wilaczanie rodzicow w zarzgdzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow
lub zespotow powotanych przez Dyrektora, ktore biorg udziat w podejmowaniu decyzji
dotyczacych Szkoty.

. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami wedlug

harmonogramu, indywidualne konsultacje, a w szczegdlnych sytuacjach kontakty telefo-

niczne. W przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna prze-

kazywa¢ do sekretariatu Szkoty w godzinach 7.30 — 15.30.

Do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda — w godzinach

swojej pracy. Godziny pracy specjalistow umieszczone sa na drzwiach wejsciowych do

gabinetow, na stronie internetowej Szkoty, w gablotach informacyjnych oraz w pokoju na-
uczycielskim.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psycho-
fizycznym dziecka.

. Rodzice otrzymuja od podmiotow wskazanych w ust. 2 informacje o dziecku, jezeli posia-

daja wladze rodzicielska, z zastrzezeniem przepisOw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tre$¢ orzeczenia sadowego poprzez
ktére nastepuje ograniczenie wladzy przesadza o tym, czy rodzicowi lub rodzicom
Szkota moze przekazywac informacje o dziecku temu z rodzicéw, wobec ktorego sad
wydat orzeczenie ograniczajace wladze rodzicielska;

2) jezeli jedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
z rodzicow, to Dyrektor oraz nauczyciele, w tym wychowawca oddziatu klasowego,
odmowig przekazywania informacji o dziecku tylko wowczas, gdy zostanie Dyrekto-
rowi Szkoty przedstawione orzeczenie sgdowe z ktorego tresci wynika, ze jeden z ro-
dzicow (lub oboje) nie maja wladzy rodzicielskiej badz jest ona tak ograniczona, Ze nie
ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

. Zasady informowania rodzicow o postgpach w nauce i zachowaniu okresla szczegdtowo

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) zglaszania Radzie Rodzicow swoich propozycji do Programu wychowawczo — profi-
laktycznego; wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do prze-
wodniczacego Rady Rodzicow;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym,;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz prze-
prowadzania egzaminow;
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6)

7)

8)

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran rodzicéw, indywidu-
alnego spotkania po uprzednim okres§leniu terminu i miejsca spotkania, a w szczego6l-
nych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka od wy-
chowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

10. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

uczestniczy¢ w procesie wychowawczym dziecka zgodnie z przepisami Kodeksu ro-
dzinnego i opiekunczego;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zaopatrzenia dziecka w niezbgdne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych;

przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwycig¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka, trud-

nosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

Zebran.
§ 22.

Sposoby i formy zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan statutowych;

pelienie dyzurow nauczycieli — zasady organizacyjno - porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty.;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roz-
tozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmio-
tow, ktdrych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich

obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
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7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnige;

14) ogrodzenie terenu Szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i po-
mieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentual-
nym zsuwaniem si¢ po nich.

18) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegodlnosci wytypowanych sal dydaktycz-
nych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 in-
strukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w
tym ucznidow niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w impre-
zach i wycieczkach poza teren Szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych prze-
mieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nado-

bowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mig¢dzylekcyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwra-

cajac uwage na stan sprzetu 1 sSrodkow dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno —

sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych

zajec s3 nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
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a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) petienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dy-
zurowania;

€) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowig-
zujacych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw klas pierwszych do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie
tam porzadku (w pierwszym miesigcu nauki);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwa-
nia pomocy medycznej;

f) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczen-
stwa uczniow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulami-
nem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska.

7. Szkota, zapewniajac uczniom dost¢p do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

8. Pracownicy Szkotly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swo-
ich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 23.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki wobec uczniéow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

1. Uczniom zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili
zgody na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajacych w Szkole z powodu
braku miejsca w odpowiedniej placowce ksztalcenia specjalnego, Szkota tworzy mozli-
wos¢ realizacji obowigzku szkolnego w warunkach oddziatéw ogo6lnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowaniem spo-
tecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyj-
nych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno
— pedagogicznej 1 mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego podejmuje w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. IPET oraz zgody rodzicow.

Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wycho-

wawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie po6zniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawoweyj.

Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakoéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrud-
niajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dys-
funkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psycholo-

giczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gle-

boka dysleksja rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z dru-

giego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajegcia rewalidacyjne, zgodnie z zalece-

niami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyj-
nych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po 2 godziny tygo-
dniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nau-

czania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Dal uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w Szkole orga-

nizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

2) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

3) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

4) korekcyjno — kompensacyjne;

5) zajecia specjalistyczne np. terapia psychologiczna;

6) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

7) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kie-
runku ksztatcenia i zawodu.

W Szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posia-

dajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztat-

cenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedo-
stosowaniem spolecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 16:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajg¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczy-
cieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizo-
wanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okres§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spo-
tecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw niepetlnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zin-
tegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi na-
uczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 16, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegotowa informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania eg-
zaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE zgodnie z komuni-
katem dyrektora CKE.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 19 nalezy do obowiazkoéw przewodnicza-
cego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w
statucie Szkoty oraz we wlasciwych przepisach.

§ 24.
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Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspoldziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci innowa-
cyjnej, decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkolty moze upowazni¢ innego pracownika
Szkoly do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci innowacyj-
nej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezgcych oraz przewidywanych potrzeb
Szkotly i moze on dotyczy¢ dzialan o charakterze doraznym lub ciggltym.

. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspolpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

Plan przedsiewzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami, powi-
nien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;

4) cele innowacji,

5) ewaluacjg.

§ 25.
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

. Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowac¢ 1 §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrze-
bujacym, reagowacé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniéw w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kul-
turalnej na terenie Szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontary-
stycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzo-
nych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne or-
ganizacje;

6) wpieranie charytatywnych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
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7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miare¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz srodowiska szkolnego, lokalnego oraz

udzial w akcjach ogoélnopolskich.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota

Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu w szczegolnosci:

1) rozwiazuje trudno$ci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwosci,

3) pomaga przy przeprowadzaniu réznego rodzaju imprez szkolnych i pozaszkolnych,
konkurséw 1 akcji (np. organizacja punktow informacyjnych, kierowanie porzadkiem,
kwestowanie itp.);

4) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i $rodowisku lokalnym.

Dziatalno$cia Szkolnego Kota Wolontariatu kieruje opiekun, ktéorym jest nauczyciel po-

wolany przez dyrektora szkoty.

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnoSci:

1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) prowadzenie systematycznych spotkan z wolontariuszami;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

. Za dzialania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane w statucie Szkoty.

§ 26.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Organizacjq 1 realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje
si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, ktory wspolpracuje z pedagogiem i
psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

. W celu wykonywania zadah z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z in-
stytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno — zawodowego
oraz instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach

nauczania dla szkot publicznych,

2) realizacj¢ zadan okreslonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa za-

wodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do
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wykonywania zadan doradcy zawodowego, ustala dyrektor po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczna.

4. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje

dziatania:

1)
2)

3)
4)

planuje harmonogram dziatan skierowanych do uczniéw, nauczycieli, rodzicow,
wspoOlpracuje z instytucjami wspierajagcymi dziatania w ramach doradztwa zawodo-
wego,

ewaluuje realizacj¢ podejmowanych dziatan,

monitoruje efekty.

5. Glowne zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnosci informacyjno — doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowuja-
cych uczniéw do $wiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;
wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodo-
wego, w szczegllnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych, police-
alnych 1 systemie ksztalcenia ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikow Szkoly w celu realizacji zadan.

6. W zakresie pracy z mlodziezg doradztwo zawodowe polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

ksztalceniu umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
wyzwalaniu wewngtrznego potencjatu uczniow;

rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspoldziatania w grupie;
przetamywaniu barier emocjonalnych;

wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

planowaniu wlasnego rozwoju;

konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji;
11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;
12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

13) rozwijaniu $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu aktywnosci do poszuki-

wania alternatywnych rozwigzan w roéznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w
tym bezrobocie 1 niepelnosprawnosc).

7. Porad dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, nau-

czyciele podstaw przedsigbiorczos$ci oraz inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatal-

nosci wychowawecze;j.
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8.

9.

W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzone Sg zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaj¢cia uzupeiniajace dziatania Szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane sg w klasowych planach pracy wy-
chowawczej i realizowane na lekcjach wychowawczych.

10. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy indy-

widualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.

Inne postanowienia dotyczace sposobow i form wykonywania
celow i zadan Szkoly

§27.

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1.
2.

Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktyczne;j.

Tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umie-
jetnosci spedzenia czasu wolnego.

Organizacj¢ zaj¢¢ rozwijajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

Ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktyw-
nemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztat-
cenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
Wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno — peda-
gogiczng 1 innymi osrodkami specjalistycznej pomocy.

Udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 28.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

RN -

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
Pomoc stomatologiczna.

Udzielanie pomocy w naglych zachorowaniach uczniow.

Sprawowanie kontroli warunkow higieniczno — sanitarnych w Szkole.
Promocj¢ zdrowia 1 szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§ 29.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.
Pomoc w rozumieniu istoty 1 glebi patriotyzmu, tolerancji 1 pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczysto$ciach 1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach.
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3. Podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i
symbolami panstwowymi.

§ 30.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

o krwbdPE

§ 31.

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnoSci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty.

§ 32.

1. W Szkole prowadzone sg, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci, czyli zajecia, o ktorych mowa w § 54
ust. 1 pkt 5 niniejszego statutu.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami ucznidéw oraz w ramach po-
siadanych srodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:

1) Kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia sportowe i rekreacyjne;

4) inne zajgcia wspierajace proces dydaktyczno — wychowawczy.

§ 33.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
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zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe¢ zezwolenia wydaje si¢
w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki okre$laja szczegdtowo odrebne przepisy.

§ 34.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

§ 35.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — Z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza.

2. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony Wicedyrektor Szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

DZIAL 111

Rozdzial 1. Organy szkotly i ich kompetencje

§ 36.
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Organami Szkoty sa:

1.

2
3.
4

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

§37.

Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe, a takze przepisow

wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

Rozdzial 2. Dyrektor Szkoty

§ 38.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka oSwiatowa, w tym:

1.
2.

Reprezentuje Szkote w stosunkach zewngtrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorza-
dem Uczniowskim.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 39.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji oSwiatowe;j:

1.
2.

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowiagzku nauki poza Szkota.

W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z informatyki na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na
czas okreslony w tej opinii.

Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
Organizuje nauczanie indywidualne oraz zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla
uczniéw posiadajgcych stosowne orzeczenie albo opinie.

Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoty wynikajacej z objecia ucznia okreslong forma pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o
formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym.

§ 40.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczegolnosci:

1.
2.

Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powo-
huje przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie zapewnie-
nia wysokiej jakos$ci pracy Szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli oraz dokonuje oceny dorobku zawodo-
wego za okres stazu.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat w
Szkole.

§ 41.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzoér pedagogiczny, w tym:

1.

We wspolpracy z innymi nauczycielami planuje, organizuje i przeprowadza badanie osig-
gnie¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan edu-
kacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziala¢ w tym zakresie z instytucjami wspomagaja-
cymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okre$lajacy zadania stu-
zace doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15
wrze$nia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie p6znie;j
niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in-
formacje o dziatalnosci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatce-
nia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskona-
lace w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich do podejmo-
wania innowacji pedagogicznych.
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. Wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczy-
cieli.

Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierowni-
cze w Szkole, ewaluacje wewnetrzng oraz we wspotpracy z nauczycielami inne czynnos$ci
w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia ja-
kosci pracy Szkoty.

§ 42.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

Organizuje prace w Szkole, opracowuje 1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkotly, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

. Wilasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wtasciwymi

przepisami.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w danym

roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w

wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzesnia, Dyrektor informuje nauczycieli,

uczniéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7, po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty

moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydak-

tyczno — wychowaweczych.
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9.

10.

10.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala ter-
min odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia s3 odpracowywane zgodnie z
tygodniowym planem zaj¢c.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujac na mozliwosci
udzialu uczniéw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu za-
mieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

§ 43.

W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska, dokonuje Dy-
rektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna
§ 44.

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Przewodniczacy przygoto-
wuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) w zwiagzku z zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w miarg biezgcych potrzeb.

Udzial nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Uchwaty dotyczace oséb petiacych funkcje kierownicze w szkole, podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.
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11. Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dzialalnosci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sposob przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;
wewnetrzng organizacie;

kompetencje przewodniczacego;

zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej os6b niebedacych
cztonkami Rady.

12. Osoby bioragce udziatl w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§ 45.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

zatwierdzanie porozumienia z Radg Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu Wycho-
wawczo — Profilaktycznego.

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo inne orzeczenia lub opinie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi usta-
lonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do
konkursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit si¢ Zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie z tych stano-
wisk;

organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych obowigz-
kowych i dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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Eal A

6)

7)
8)

9)

propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych;

szkolny zestaw programow nauczania;

whniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trud-
nos$ci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadaja wezesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznioéw;

10) podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczegolno-

$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opie-
kunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwolanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcj¢ kierownicza w Szkole;
ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu wy-
tonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;
wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiane
imienia Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa:

1)
2)

3)

wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej nie-
zgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego Szkote;
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§ 46.

W szkole dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym ze-
braniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

o

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodel, ktore mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 9 oraz do dys-
ponowania $rodkami gromadzonymi na tym rachunku uprawnione sg osoby posiadajace

©

pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
§ 47.

1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilak-
tyczny Szkoty;

3) Program, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Peda-
gogiczng.

2. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo — Profi-
laktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem spra-
wujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w
szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wy-
chowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wycho-
waweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z przeprowadzang przez dyrektora oceng pracy
nauczyciela. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pis§mie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprze-
dstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania dotyczacego awansu zawodowego na-
uczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

4. Rada Rodzicow moze:
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1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nad-
zor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzoru pedagogicznego do rozpatrzenia odwotania nauczyciela (dyrektora) od oceny
pracy.

5. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych szkot, ustalajac zasady
| zakres wspotpracy.

Rozdziat 5. Samorzad UczniowsKi
§ 48.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§ 49.

=

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich spra-
wach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomos$ci obowigzujgcego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych za-
Interesowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozryw-
kowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w pOrozu-
mieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

9) prawo do tworzenia funduszu Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.

2. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

3. Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze wnioskowaé o

nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty.
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Samorzad Uczniowski wraz ze szkolnym wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zglosic¢

ten fakt — poprzez opiekuna Samorzadu — Dyrektorowi Szkoty.

. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%

uczniéow Szkoty.

. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 6, stosuje si¢ nastepujgca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 6. Zasady wspopracy organow Szkoty
§ 50.

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dy-
rektorowi Szkoty.

. Kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tek-
stow uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Ra-
dzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze sobag w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.
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9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbo-
wej.

Rozdzial 7. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami Szkoty
§ 51.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenic mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organow — strony
sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zaintere-
sowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawi-
cielu organdéw szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwia-
zanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadza-
cego.

DZIAL IV

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

Rozdzial 1. Organizacja nauczania
§ 52.

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktéry po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje zwiaz-
kowe oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez
Dyrektora Szkoty organowi prowadzacemu Szkote. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwier-
dza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego roku.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy or-
ganizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla da-
nego oddziatu Szkoty.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogicznag na jej
zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w
danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w
wymiarze do 8 dni, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samo-
rzadu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych Szkota organi-
zuje zajecia wychowawczo — opiekuncze.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Peda-
gogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadza-
cego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadaja-
cych w te dni w wyznaczone soboty.

Okresem przeznaczonym na realizacje¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktory dzieli sie na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg uczniow.

§ 53.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow. Przy podziale

na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Funkcje wychowawcy powierza Dyrek-

tor Szkoty; Dyrektor Szkoty odwoluje nauczyciela z funkcji wychowawcy.

W celu zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, w miar¢ mozliwosci

nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyj-

nego.

Szkota prowadzi oddzialy ogolnodostgpne oraz integracyjne.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec dy-

daktyczno — wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie

Szkoty, Dyrektor Szkoty moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okre§lonej w ust. 5, nie
wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie

wigcej niz o 2, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli dany oddziat.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 7, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 uczniéw niepetnosprawnych.
Jezeli uczen uczeszczajacy do oddzialu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego,
dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe uczniow niepetnosprawnych w danym oddziale powyzej
liczby okreslonej w ust. 9, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznidw uczgszczajacych do tego oddziatu.
Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda rodzi-
cow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwo$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw niepelnosprawnych.
Liczebnos¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw od-
bywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzgled-
nieniem tych przepisow.
W klasach IV—VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
uczniow;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowa-
nia znajomosci jezyka obcego;

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej

niz 26 uczniéw, z tym, ze jezeli w sktad grupy wchodza uczniowie posiadajacy orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ uczesz-
czajacy do oddzialow integracyjnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza
niz liczba uczniow w oddziale integracyjnym.
W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, na zajeciach, o kto-
rych mowa w ust. 14 pkt 1-2, podziat na grupy jest obowigzkowy.
W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 ucznidéw na zajeciach, o
ktorych mowa w ust. 14 pkt 1-2, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego Szkote.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw. Zajecia sa realizowane w sali gimnastycznej lub na boisku
szkolnym, a w wyjatkowych sytuacjach na korytarzu szkolnym.
W klasach IV — VIII na zajeciach jezyka angielskiego mozna dokona¢ podziatu uczniow
na dwie grupy, kwalifikujac uczniow do grupy poczatkujacej lub zaawansowanej w przy-
padku, gdy liczebno$¢ dopuszcza mozliwos$¢ podzielenia klasy.
Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika ko-
nieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, tech-
nika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 ucznidow i wigce;.
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20. W strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu eduka-
cyjnego: zajecia z jezykow obceych, informatyki, religii, etyki, zajgcia wychowania fizycz-
nego, zajecia artystyczne, techniczne.

21. W strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych pozioméw edukacyj-
nych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne wychowania fizycznego, plastyki, techniki.

§ 54.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia z zakresu ksztalcenia
ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nau-
czania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna w klasach 1V — VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach do-
puszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogoblny, tygodniowy czas zaje¢é ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 albo 15 minut.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — 111 ustala nauczyciel pro-
wadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. Czas trwania zaje¢ eduka-
cyjnych powinien wynika¢ z mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ze sposobu rea-
lizacji poszczeg6lnych tresci nauczania.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ forme pracy opiekunczo —wychowawczej w
innych formach niz zaj¢cia lekcyjne.

6. Zajecia mogg by¢ realizowane podczas wyjazdow 1 wycieczek (np. ,,zielona szkota”). Czas
trwania zaje¢ organizowanych poza szkola, w warunkach wymienionych powyzej, ustala
sam nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 55.

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII moga by¢ reali-
zowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajec¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
zajec tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.
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Zajecia do wyboru przez uczniow mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

Propozycje zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow, dyrektor szkoty przedstawia do

wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 56.

Uczniom Szkoty na Zyczenie rodzicow Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmie-
nione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢¢ miedzyod-
dziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg lub nauczyciela etyki prowa-
dzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do sredniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 57.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i1 dziewczat.
Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
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11.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 58.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w systemie stacjonarnym, w trybie i na warunkach okre-
slonych w art. 125a ustawy Prawo o$wiatowe, dyrektor szkoly organizuje realizacj¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, wychowawca, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, platforma Google Classroom, e-mail, telefon,
komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.
Realizacja zaje¢ na odleglto$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejgtnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.
Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysylanych przez
nauczyciela materialéw i terminowego wykonywania zleconych prac.
Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan z wykorzystaniem $rodkow i technik wskazanych w ust. 2 i 12.
Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania, co nastgpuje z
wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub innych §rodkéw wskazanych w ust. 2 1 12.
Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
na platformie Google Classroom i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku
probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tra-
dycyjna.
Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala spo-
sob przekazania uczniowi niezbgdnych materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania
zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie 1 terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.
Nauczyciele bedg umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy na-
uki,
3) w formie zalgcznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki, karty pracy.
Nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas
IV-VIII ) przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odlegto$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go do
wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga byc¢
realizowane w szczegélnosci z wykorzystaniem: materiatow 1 funkcjonalnosci
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wilasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych
na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych, materialdéw prezentowanych
w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty
wskazane przez nauczyciela.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy Google Classroom lub przez dziennik elektroniczny Librus,
telefonicznie, pocztg tradycyjng oraz poprzez komunikatory mediow spotecznych. W przy-
padku braku potaczenia z Internetu materiaty i treSci edukacyjne zostang udost¢pnione
w formie papierowej w siedzibie placéwki.

Nauczyciel ma obowiazek poinformowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci
objetych edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu
pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglgdnieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddzialéw oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Librus.

Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cz¢$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu.

Nauczyciel wustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy Google Classroom — do okreslonej godziny
danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich
narzedzi elektronicznych.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podigczeniem do Internetu), z ktorego moglby
skorzystac w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania
w warunkach niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miarg mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy
programowej (np.: przygotowania materialtow w formie drukowanej - tresci
programowe szczegdélowe omodwione i test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci
nauczania).
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20. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebrat samodzielnie (lub zrobili to
jego rodzice) materialy przestane mu przez nauczyciela, potwierdzit swoja obecnos¢ pod-
czas zaje¢ on-line, lub zaznaczyl j3 w strumieniu lekcji. Nauczyciel odnotowuje obecnos¢
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki tech-
niczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

21. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

22. W przypadku gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy
czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica (max 5 dni) zgtasza ten fakt wychowawcy
klasy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistniatg sytuacj¢. Jezeli mimo staran nie
nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

23. W sytuacja nieuregulowanych w przepisach powyzszych stosuje si¢ przepisy ustalone we
wiasciwym rozporzadzeniu wykonawczym.

Rozdzial 2. Organizacja wychowania i opieki
§ 59.

1. Dzialania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty realizowane sa w oparciu o niniejszy statut o Program
wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym §rodowisku
szkolnym.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

5. W oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, wychowawcy klas
opracowuja klasowe plany wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny.

§ 60.
Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg dziatalnoéci Szkoty.

2. Zajecia w $wietlicy organizowane sg dla wszystkich uczniow, ktorzy musza diluzej
przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do domu i
szkoly oraz innych okolicznosci wymagajacych zapewnienia opieki w Szkole.

3. Swietlica szkolna jest czynna od godz. 7.00 do godz. 16.00. W zaleznosci od ilosci grup
wychowawczych oraz liczebo$ci ucznidow w grupach, czas pracy $wietlicy ustalany jest
corocznie przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy szkolnej na podstawie pisemnego zgloszenia
ucznia przez rodzicow. Wzor Karty Zgloszenia ucznia znajduje si¢ na stronie internetowe;
Szkoty.

Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie rodzicOw pracujacych,

z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin

zastgpczych.

Czynnosci zwigzane z przyjecie uczniow do swietlicy dokonywane sg przez pracownika

wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty — w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i

Dyrektorem Szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci najpozniej do godziny 16.00.

W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajagcego dni 1 godziny, w

ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powro6t ucznia

do domu — w godzinach wskazanych w o$§wiadczeniu.

W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow

w grupie nie moze przekraczac 25. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze staltych uczetsnikow

zaje¢ opieki Swietlicowe;.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy obowigzujacym w danym roku

szkolnym.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

Organizacja pracy w swietlicy uwzglednia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia jego

potrzeby oraz przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i

placowkach.

Celem dziatalno$ci jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,

pomocy w nauce, odpowiednich warunkoéw do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo — profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniach 1 na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkoéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roéznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia oraz
wlasciwe korzystanie z dobr przyrody;

8) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnos$ci spolecznej;

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;
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11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do swietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi.

15. Formy zaje¢ w §wietlicy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajecia artystyczne (plastyczne, muzyczne, ruchowe);

zajecia typu poznawczego (filmy multimedialne, popularnonaukowe filmy
edukacyjne);

zajgcia czytelnicze;

gry i zabawy interakcyjne;

gry i zabawy na powietrzu (spacery, rekreacja);

czynny wypoczynek, zabawy i gry ruchowe na boisku szkolnym;

pomoc w odrabianiu zadan domowych 1 w przygotowaniu si¢ do lekcji;

zajecia rozwijajace kreatywnos$¢ uczniow.

16. Swietlica realizuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapewnienie i zorganizowanie opieki opiekunczo — wychowawczej dla dzieci;
ksztaltowanie wlasciwych postaw etyczno — moralnych, wyrabianie osobowosciowych
cech charakteru, takie jak: pracowitos¢, uczciwos¢, zdyscyplinowanie;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;;

zorganizowanie pomocy W nauce;

utrwalanie wiadomosci szkolnych;

pomoc w pokonywaniu trudnos$ci w nauce;

rozwijanie uzdolnien dzieci i zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicz-
nych;

poznawanie wlasciwych sposobdw spedzania czasu wolnego;

wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy oraz pobytu na wolnym po-
wietrzu;

10) ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, szkole i w swoim $ro-

dowisku:;

11) dbanie o dobre imig i honor Szkoty;
12) szanowanie tradycji i symboli narodowych;
13) ksztattowanie szacunku dla dobra wspolnego, jak i cudzej wtasnosci i pracy;

14) ksztaltowanie umiejetnos¢ wlasciwego i bezpiecznego korzystania z dobr przyrody;

15) rozwijanie poczucia estetyki oraz wrazliwosci na tad, porzadek oraz wdrazanie zasad

higieny osobistej;

16) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych.

17. Szczegdlowe zasady dziatania $wietlicy, bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy
$wietlicy i cele okresla regulamin $wietlicy ustalony przez Dyrektora Szkoty w drodze
zarzadzenia.Regulamin okre$la w szczegolnosci zasady zachowania si¢ uczniow w

swietlicy oraz ich prawa i obowigzki. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

18. Rodzice i uczniowie majg obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem swietlicy o ktorym
mowa w ust. 17.

19. Zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 61.
Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w Szkole organizuje si¢ stoldowke szkolna.

2. Korzystanie z positkow wydawanych w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie oraz pracownicy Szkoty.

4. Zasady i sposob oplat zawyzywienie w stolowce szkolnej okresla Dyerktor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktérych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy Szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa w
ust.4, Dyrektora Szkoty.

7. Warunkiem korzystania ze stotowki szkolnej jest zawarcie umowy pomiedzy rodzicem
ucznia a Gming Lobez reprezentowang przez Dyrektora Szkoty.

8. Positki wydawane sa w stotowce w godzinach od 11.45 do 14.30.

9. Oplaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 10. dnia kazdego miesigca Zywieniowego
przelewem na rachunek Szkoty.

10. Z positkéw mozna korzysta¢ tylko w stotdéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadéw na
WYnos.

11. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole powyzej 3 dni dokonuje si¢ odliczenia
kosztow obiadéw, pod warunkiem, Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci przez rodzica nie
p6zniej niz do godziny 14.00 w trzecim dniu nieobecnos$ci u sekretarza Szkoty.

12. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie roéwnowaznego odpisu
naleznos$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

13. Zasady zachowania w stoldwce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin korzystania ze stoléwki szkolne;.

14. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, Dyrektor
Szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 3. Baza Szkoty i biblioteka szkolna
§ 62.

Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracownie¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
4) salg gimnastyczna;
5) boisko sportowe przy szkole;
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6)
7)
8)
9)

gabinet terapii pedagogicznej;
gabinet logopedyczny;
gabinet medycyny szkolnej;
swietlice szkolna;

10) kuchnig i zaplecze kuchenne;
11) szatnig;
12) stotowke.

§ 63.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestni-
cza w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblio-
teczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

. Biblioteka pelni funkcje osrodka informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz
osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej.

.1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecz-
nych;

obstluga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych
w miare posiadanych §rodkow finansowych;

podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
. Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania in-
formacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zain-
teresowan 1 potrzeb,

e) wspoltpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydak-
tyczno — wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowaniu ich do samoksztalcenia,
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f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywi-
dualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy, w tym opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

J) ma obowigzek korzystac¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wta-
sny warsztat pracy.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowiazujacych w
Szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla ,,Regulamin biblio-
teki”.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicz-
nymi wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskona-
lenia zawodowego;

3) przydziela w miar¢ mozliwosci na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki fi-
nansowe na dzialalnos¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynno$ci poszczegodlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegodlowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci 1 pla-
nie pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow |
innych ofiarodawcow.

10. Inne zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla ,,Regulamin biblioteki”.

Rozdzial 4. Organizacja pracowni szkolnych

§ 64.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Do pracowni komputerowej uczniowie wchodzg tylko pod opieka nauczyciela.

Przed rozpoczeciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do sprawdzenia jego
stanu technicznego i zgloszenia dostrzegalnych usterek nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia.

Zasobami sprz¢towymi i programowymi zarzadza opiekun pracowni wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

Ze sprz¢tu komputerowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogolnymi zasadami BHP.
Uruchomienie komputera oraz logowanie odbywa si¢ zgodnie ze wskazaniami nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Zabrania si¢ wprowadzania jakichkolwiek zmian w ustawieniach zestawow
komputerowych oraz zainstalowanym na komputerach oprogramowaniu.

Pracujac na komputerze nie wolno zmienia¢ i usuwac plikéw innych uzytkownikow.
Wiasne nosniki informacji (dyskietki, ptyty kompaktowe, pendrive 1 in.) mogg by¢ uzyte
jedynie za zgoda nauczyciela, po sprawdzeniu programem antywirusowym dostepnym w
szkolnej pracowni.

Nie wolno przechowywac plikow o tresci sprzecznej z ogélnie przyjetymi normami
moralnymi.

Dostep do Internetu mozna uzyska¢ jedynie za wyrazng zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Torby, plecaki i inne rzeczy przyniesione do pracowni komputerowej nalezy umiescic
W miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia.

W pracowni komputerowej zabrania si¢ rowniez:

1) instalowania oprogramowania przyniesionego z zewnatrz,

2) zmieniania stanowiska pracy, chyba, Zze nauczyciel prowadzacy na to zezwoli badz

nakaze,

3) przemieszczania si¢ po klasie bez wyraznej zgody nauczyciela,
4) wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, odziezy wierzchniej,

5) odtaczania lub podtaczania jakiegokolwiek okablowania w pracowni.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowac¢ swoje stanowisko pracy (wytaczy¢ komputer,
nie wylacza¢ monitora, zasuna¢ krzesto, i in.). Uczen opuszcza sal¢ za zgoda
prowadzacego.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
komputerowej odpowiadaja uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.
Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu, badz oprogramowania.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty korzystaja z pracowni komputerowej na zasadach
ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z pracowni tylko po uprzednim uzgodnieniu
tego z Dyrektorem Szkoly.

Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.
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19.

o~

© o N

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

Przepisy dotyczace organizacji pracowni komputerowej obowigzuja wszystkich uczniow
korzystajacych z pracowni, zaréwno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez
poza nimi.

§ 65.

Do hali sportowej 1 sali gimnastycznej uczniowie wchodzg tylko pod opiekg nauczyciela.
Ze sprzetu sportowego nalezy korzysta¢ zgodnie z ogélnymi zasadami BHP.

Za stan hali i sali, sprzg¢tu i urzadzen odpowiadaja: dyrektor szkoly oraz nauczyciele
wychowania fizycznego.

Za bezpieczenstwo ¢wiczacych podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

Sprzet gimnastyczny i urzadzenia sg dobrem spotecznym szkoty. Opieke nad nimi w czasie
zaje¢ sprawuje zespot cwiczacy.

Kazda klasa czy zesp6t korzystajacy z sali jest odpowiedzialny za tad i porzadek.

Sprzet do ¢wiczen nalezy rozstawié¢ tylko w obecno$ci nauczyciela.

Wszelkie uszkodzenia sprzetu nalezy natychmiast zglosi¢ prowadzacemu zajecia.
Utrzymanie czystos$ci sali, szatni, urzadzen i sprzetu stanowi warunek do dalszego
korzystania z nich.

. Wszystkich ¢wiczacych obowigzuje strdj gimnastyczny.
11.

Cwiczacy zachowuje porzadek w szatni pozostawiajac odziez i obuwie na wyznaczonych
miejscach.

Na hale sportowa i sal¢ gimnastyczng nie wolno wnosi¢ stodkich napoi oraz jedzenia.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu hali i sali
gimnastycznej odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Po zakonczeniu zaje¢ nalezy uporzadkowaé swoje miejsce ¢wiczen pod nadzorem
nauczyciela.

Uczen opuszcza salg za zgoda prowadzacego.

Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicow kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu.

Nauczyciele 1 pracownicy szkoty korzystajg z hali sportowej 1 sali gimnastycznej na
zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty.

Poza godzinami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z hali sportowej i sali gimnastyczneji tylko
po uprzednim uzgodnieniu tego z Dyrektorem Szkoty.

Kazdy wypadek uczniowie zgtaszaja nauczycielowi.

Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

Przepisy dotyczace organizacji zaj¢¢ w hali sportowej 1 Sali gimnastycznej obowigzuja
wszystkich ucznidw korzystajacych z pracowni, zar6wno podczas planowych zajgé
lekcyjnych, jak rowniez poza nimi.

§ 66.

Dowszystkich pracowni szkolnych uczniowie wchodza w obecno$ci nauczyciela.
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N

Ze sprzetu, pomocy dydaktycznych, odczynnikéw itp. nalezy korzysta¢ zgodnie z
ogolnymi zasadami BHP.

w

Obowigzkiem kazdego ucznia jest utrzymanie wzorowego porzadku w pracowni.

4. Podczas wykonywania ¢wiczen nalezy unika¢ glosnych rozmow, krzykow, zbednego
gromadzenia si¢. W razie konieczno$ci porozumiewac si¢ potgtosem.

5. Cwiczenia nalezy przeprowadza¢ z zachowaniem nalezytych $rodkéw ostroznosci, aby nie

naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

6. Nie nalezy wykonywac¢ zadnego ¢wiczenia i nie nalezy uruchamia¢ zadnego przyrzadu bez
uprzedniego polecenia nauczyciela.

7. Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szkto i przyrzady musza by¢
po zakonczeniu ¢wiczen odniesione na wlasciwe miejsce w stanie CZystym.

8. Kazde uszkodzenie sprzgtu lub przyrzadu musi by¢ zgltoszone nauczycielowi.

9. Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkna¢ witasciwym korkiem i nie

dopuszcza¢ do ich pomieszania.

10. Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substancji, Zadnych substancji z
pracowni nie wolno nikomu dawac¢, ani bra¢ do domu.

11. W razie nieszczes$liwego wypadku nalezy natychmiast zglosi¢ si¢ do nauczyciela i poda¢
okolicznos$ci wypadku. Nie wolno samemu podejmowac srodkoéw zaradczych.

12. Uczen opuszcza pracowni¢ za zgoda prowadzacego.

13. Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
odpowiadajg uczniowie zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

14. Celowe uszkodzenie sprzetu spowoduje obcigzenie rodzicéw kosztami naprawy lub
zakupu nowego sprzetu.

15. We wszystkich sprawach nie objetych regulaminem nalezy zgtasza¢ si¢ do nauczyciela.

16. Uczniowie zostaja zapoznani z niniejszymi przepisami oraz przepisami dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy na pierwszych zajeciach w roku szkolnym.

17. Przepisy dotyczace regulamindw pracowni obowigzuja wszystkich uczniow
korzystajacych z pracowni, zarowno podczas planowych zaje¢ lekcyjnych, jak rowniez
poza nimi.

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1. Zadania nauczycieli
§ 67.
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danych =zaje¢ edukacyjnych, wybor optymalnych  form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego
udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opiniii sadow, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zgodnie z zasadami okrestonymi w Wewnatrzszkolnch
Zasadach Oceniania;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

12) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentow lub potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia i poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu hauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) zadania i czynno$ci wynikajace ze statutu szkoty, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1 zainetersowania
uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcow Klas
§ 68.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg".

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap edukacyjny.
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3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat od klasy I do IIl, z zastrzezeniem ust. 5.

4. Zmiana wychowawcy nastepuje poczynajac od klasy I'V.

5. W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje
innemu nauczycielowi.

6. Jeden nauczyciel moze mie¢ nie wiecej niz dwa wychowawstwa

7. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegbdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym poprzez mediacje
réwiesnicze.

8. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym, w szczegdlnosci w klasach 1 oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspoOtpracyi wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowaweca;

8) realizacj¢ planu pracy wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiaremi
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i1 sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowegoi
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidoww
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nauce, pobudzanie dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdéww
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoweki
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnychi
majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami:
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnoS$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu szkoly, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych mozliwo$¢ organizacji wyjsc,
Wyjazdow, wycieczek, biwakow, rajdow, zimowisk;

17) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz sprawi
0sOb drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o Stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza
Szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

9. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

10. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu,

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami,
poleceniami DyrektoraSzkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 3. Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego
§ 69.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu Szkoly, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w odpowiednich formach;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz instytucjamii
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

14)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo —
profilaktycznego;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami. Wszelkie
informacje do rodzicoéw widnieja na stronie internetowej Szkoty.
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Rozdzial 4. Zadania i obowigzki logopedy szkolnego
§ 70.

Zadania i obowigzki logopedy. Do zadan logopedy W Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Rozdzial 5. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
§71.

1. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w
szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcOéw opiekujacych sig¢
oddziatami, psychologdéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie dokumentacji zajeé¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.
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Rozdzial 6. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa

§ 72.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisyi zarzadzenia

odnosnie BHP i Ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne).
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na o$ciez, wylacznie uchylnie, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego i sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca, w ktorym pelni dyzur bez ustalenia zastgpstwa.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i1 §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 Srodki
ochrony indywidualne;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z

zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajomienia ucznidéw, przed dopuszczeniem do zajeé

przy maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach, z

zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene¢ pracy przy

wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic¢ po
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10.

11.

12.

13

sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub

innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie
wyposazenia stwarza widoczne zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé ,Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego” w Szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie, wyjazd ucznidow ze Szkotly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Regulamin wyjs¢, wyjazdéow wycieczek

szkolnych, obowigzujacej w Szkole.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie :

1) ma obowiagzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to Dyrektorowi Szkoty
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba to nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicoéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajeé,
korygowac¢ zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) nauczyciel zwalnia pojedynczo uczniow chcacych skorzystaé z toalety;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;j,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

. Wychowawcy klas sag zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) regulaminami wyj$¢, wyjazdow, wycieczek;

5) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Rozdzial 7. Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno -

pedagogicznej

§ 73.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczycicla w zakresie pomocy psychologiczno —peda-
gogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu
si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzia-
fan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania
ucznia w Szkole;
udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$é $wiadczenia pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawcg;
uzupetnianie Karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wycho-
wawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyj-
nych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje
si¢ nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edu-
kacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia, ktéra polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, inte-
lektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,
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d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wy-
posazenia i sSrodkow dydaktycznych w zaleznos$ci od posiadanych przez Szkote §rod-
kéw finansowych,

e) rdznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnaw-
czych, rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i in-
nych specjalistycznych);

1) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujed-
nolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania poste-
pOW ucznia;

2) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia W sferze emocjo-
nalnej i behawioralnej;

3) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem za-
sobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

4) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

5) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charak-
teru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas r6znych form oceniania in-
formacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefinio-
wanie trudnosci lub zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i
jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i
jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z
edukacja 1 rozwojem spoltecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem 1 ma szans¢ doko-
nywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozli-
wos¢ analizowania dokumentdw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostep-
nionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep
do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczy-
cieli prowadzacych zajgcia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uru-
chomienia w szkole;
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7) poinformowanie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku i uzyskanie pisemne;j
zgody na objecie dziecka odpowiednimi formami pomocy.

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej 1 postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w
Statucie Szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewen-
tualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych 1 psychologicz-
nych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjo-
nalnej i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem za-
sobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdzial 8. Zespotly nauczycieli i zasady ich pracy
§ 74.

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.

Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem realizacji nastgpujacych zadan:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w Szkole;

2) koordynowania dziatan w Szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowaniai organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktdrzy maja trudnosciw
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

. W Szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego wprzypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.

1.

3.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego i doraznego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na pierwszym
zebraniu zespotu opracowuje sie¢ w szczegdlnosci plan pracy zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zebrania sg protokotowane. Protokoty sg przechowywane w gabinecie wicedyrektorow.
Przewodniczacy przedktada na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku
szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespolow. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres
wspolpracy i plan dzialan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy mu
dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 75.

W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zespot Humanistyczny;

3) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy;

4) Zespot ds. Wychowania Fizycznego;

5) Zespot ds. wychowawczych i ksztalcenia specjalnego.

W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej: nauczyciele ed. wczesnoszkolnej;

2) Zesp6t Humanistyczny: nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, jezyki obce, historia,
wos, plastyka, muzyka, religia; bibliotekarz;

3) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy: nauczyciele przedmiotow: matematyka, infor-
matyka, przyroda, fizyka, chemia, geografia, biologia, technika;

4) Zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

5) Zesp6t wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy, nau-
czyciel swietlicy.

Ustala si¢ nastgpujace zadania zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
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4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych przed-
miotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztalcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scena-
riuszy zajec;

11) wewngetrzne doskonalenie;

12) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

13) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testow kompetencji,
probnych egzamindéw) na podstawie ilo§ciowych opracowan przez nauczycieli ucza-
cych;

14) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowa-
nie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na po-
trzeby prowadzonych diagnoz;

15) analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdziandow zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

16) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewn¢trznego;

17) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie;

18) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadze-
nie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

19) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

20) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wypo-
sazenia sal lekcyjnych i1 pracowni;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyj-
nych, kol zainteresowan, zaje¢¢ fakultatywnych.

22) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

. Ustala si¢ nastgpujace zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie propozycji do Programu wychowawczo — profilaktycznego na podsta-
wie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowiazujacych programéw, wnioskow ro-
dzicow i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materiatbw metodycznych, merytorycznych, ,,.banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) doskonalenie wewngetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7) planowanie i realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;
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8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;

10) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w re-
lacjach wychowawca — rodzic;

11) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

12) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

13) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

14) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Rozdziat 9. Inni pracownicy Szkoty
§ 76.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisom
powszechnego prawa pracy.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezyw szczegdlnos$ci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
Szkoty.

§77.

1. W szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkotyw uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w
regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik Szkotypotwierdza
wlasnorgcznym podpisem.
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10.

11.

12.

13.

DZIAL VI

UCZNOWIE

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki cztonkow spotecznosci szkolnej
§ 78.

Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje sie¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoly w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkol-
nej.

Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi pra-
wami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodze-
nia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.

Zaden cztonek spotecznoéci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzglgdu na ro6znice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, ob-
rzedach religijnych lub nauce religii.

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcje w Szkole ma obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psy-
chicznej do naruszania godnosci 1 praw innego cztowieka.
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgroma-
dzone w Szkole.
Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
Wszyscy uczniowie Szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o jej honor i kultywowac jej
tradycje.
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Rozdzial 2. Prawa i obowiazki uczniow
§ 79.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Wewnatrz-
szkolnymi Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkolty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwoséciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepi-
sach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecz-
nosci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podsta-
wie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

20) ubiegania si¢ 0 mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu poprawkowego — na zasadach i
warunkach okreslonych w niniejszym statucie;

21) ubiegania si¢ 0 mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego — na zasadach i
warunkach okreslonych w niniejszym statucie;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych i rocznych na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

23) uzyskania informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng najpdzniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
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24) poprawy ocen (takze okresowych) w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu;

25) ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana — na zasadach
i warunkach okre$lonych w niniejszym statucie;

26) uroczystego obchodzenia Dnia Dziecka.

§ 80.

1. Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigz-
kowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, Rady Pedagogicz-
nej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
8) usprawiedliwiania niecobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat trakto-
wany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;
12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodli-
wych natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajacych;
13) pomagac¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przy-
czyn od nich niezaleznych;
14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobra-
nej fryzury.
2. W ostatnim tygodniu nauki w Szkole kazdy uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkolg
(biblioteka, podreczniki, pomoce, itp.).

§ 81.

Obowiazek wlasciwego zachowania si¢ uczniow wobec nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly oraz pozostalych uczniow

1. Zachowanie ucznia wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz kolezanek i ko-
legéw powinno $wiadczy¢ o szacunku do drugiego cztowieka, poszanowaniu norm
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etycznych 1 porzadku spotecznego, kulturze osobistej i dobrych manierach. W zwigzku z
tym uczen ma obowigzek:

1) kulturalnie zachowywac si¢ podczas lekcji i zaje¢ dodatkowych tzn.: spokojnie
1 cicho zaja¢ wyznaczone miejsce w klasie, przygotowac niezbedne przybory, pomoce,
podrecznik, zeszyt itp.; zabiera¢ glos po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda nauczy-
ciela, nie rozmawia¢ z kolega/kolezanka, stosowac formy grzecznos$ciowe;

2) nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela;

3) bezwzglednie przebywac na terenie Szkoty w trakcie zaje¢ dydaktycznych okreslonych
w planie lekcyjnym;

4) mimo sp6znienia przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

5) kulturalnie zachowywac si¢ w Szkole i poza nig;

6) przestrzega¢ zasad dotyczacych pobytu w szatni: uczniowie nie mogg przebywaé w
szatniach szkolnych bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz wymaga tego zmiana
odziezy i obuwia;

7) przestrzegaé¢ zasad wspotzycia spotecznego, okazywaé szacunek osobom dorostym i
kolegom, szanowa¢ poglady innych 1 ich odmiennos¢;

8) nie stosowaé przemocy fizycznej i psychicznej, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutal-
nosci;

9) nie przynosi¢ przedmiotow, ktoére moga zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu;

10) nie dopuszcza¢ si¢ kradziezy, ktamstwa czy zniewazania innych;

11) nie uzywac wulgaryzméw, wyzwisk i epitetow obrazajacych uczucia innych;

12) nie prowokowa¢ niewtasciwych zachowan;

13) zawsze reagowac, gdy komus dzieje si¢ krzywda,;

14) w rozmowie z dorostymi nie trzymac rgk w kieszeniach i nie zu¢ gumy.

2. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad ma wptyw na ocen¢ zachowania zgodnie z zasadami
oceniania przyjetymi w niniejszym Statucie oraz skutkuje natozeniem na ucznia kar okre-
slonych w niniejszym Statucie.

§ 82.

Zasady udzialu uczniow w zaje¢ciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do lekcji oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie

1. Uczen ma obowigzek punktualnego i systematycznego uczestnictwa we wszystkich obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych, wynikajacych z tygodniowego planu zaj¢c. Kazda
nieobecnos¢ wymaga usprawiedliwienia.

2. Uczen ma mozliwo$¢ poglebiania wiedzy 1 rozwijania swoich zainteresowan poprzez
udzial w organizowanych przez Szkote zajeciach pozalekcyjnych, w czasie ktorych obo-
wigzuja takie same zasady, jak na zajeciach obowigzkowych.

3. Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad porzad-
kowych w czasie zajg¢; w pracowniach przedmiotowych przestrzega¢ regulaminu danej
pracowni.

4. Uczen ma obowiazek uczy¢ si¢ systematycznie i uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji.
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5. Obowigzkiem ucznia jest staranne i terminowe wykonywanie zadan domowych.

6. Uczen ma obowigzek przygotowywac si¢ na biezaco do lekcji oraz do sprawdzianéw wia-
domosci, dostarcza¢ wymagane przez nauczyciela materiaty.

7. Obowigzkiem ucznia jest posiadanie i staranne prowadzenie zeszytu przedmiotowego (0
ile jest wymagany).

§ 83.

Uczniom nie wolno:

1) przebywac¢ w Szkole i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote pod wpltywem al-
koholu, narkotykow i1 innych $rodkow o podobnym dziataniu (psychoaktywnych);

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkéw o podobnym dziataniu
(psychoaktywnych);

3) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

4) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

6) przyjezdza¢ do Szkolty rowerem, jesli nie posiada odpowiednich uprawnien (karty ro-
werowej);

7) uzywac na terenie Szkoty roweru, hulajnogi, deskorolki, itp.;

8) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty i na zajecia organizowane przez Szkofe.

Rozdzial 3. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ oraz zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

§ 84.

1. Uczniowie majg bezwzgledny zakaz opuszczania Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych
i przerw bez opieki wychowawcy klasy lub innego pracownika Szkoty. W razie koniecz-
no$ci wezesniejszego wyjscia ucznia ze Szkoly niezbedna jest wlasciwa informacja napi-
sana i podpisana przez rodzica. Musi by¢ ona przedstawiona nauczycielowi wychowawcy
lub innemu nauczycielowi uczacemu w danej Klasie i potwierdzona jego podpisem. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor lub wicedyrektor Szkoty.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, na pisemnej prosbie o zwolnienie dziecka z zajec,
rodzic musi dokona¢ zapisu: ,,Biore na siebie odpowiedzialno$¢ prawng w zwiazku z nie-
obecnos$cig dziecka w Szkole w czasie zaje¢¢ lekcyjnych”. W razie watpliwosci, co do wia-
rygodnosci napisanego zwolnienia, wychowawca oddziatu lub inna osoba wskazana w ust.
1,powinna potwierdzi¢ zwolnienie w rozmowie telefonicznej.

3. Szkota i nauczyciele nie odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw w przypadku samowol-
nego opuszczenia przez nich budynku Szkoty.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lobzie 74



Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych rowniez w przypadku choroby, ztego
samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez samych
rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po stwierdze-
niu objawow kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w celu ustalenia dalszych dziatan.

Jesli sytuacja, o ktérej] mowa w ust. 4, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel
wzywa lub sprowadza ucznia do pielegniarki, ktéra przejmuje nad nim opieke.

. Podawanie uczniom lekow jest zabronione, z wyjatkiem, gdy w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, z wiasciwym wnioskiem wystgpig rodzice. Do wniosku musi by¢ dotgczone
zaswiadczenie lekarskie, okreslajagce nazwe leku, dawke, czestotliwos¢ podawania 1 okres
leczenia.

W Szkole nie mozna poddawac ucznia zadnym zabiegom lekarskim. Nie dotyczy to udzie-
lania pomocy w naglych wypadkach.

. W uzasadnionych przypadkach losowych badz zagrozenia zycia ucznia Szkota wzywa po-
gotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw. Do czasu pojawienia si¢ rodzicOw towarzyszy
dziecku nauczyciel, wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

§ 85.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidéw (catej klasy lub grupy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej zgodnie z planem zaje¢ w
przypadkach podyktowanych nieobecnos$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn,
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢¢ lub ich odwo-
faniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom przez e-dziennik oraz przekazuje si¢ uczniom ust-
nie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w
zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢ uczniow do przekazania tej informacji rodzi-
com.

. Za przekazanie informacji o zwolnieniu lub odwotaniu zaje¢ odpowiedzialny jest wycho-
wawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora
lub sam wicedyrektor.

. Uczen nie moze pozostawac na przerwie w sali lekcyjnej bez opieki nauczyciela.
Samodzielny powr6t dziecka do domu jest mozliwy na pisemng prosbg rodzicéw i ich
o$wiadczeniu o wzigciu petnej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w drodze ze
Szkoty do domu (druk podpisany przez rodzicow znajduje si¢ w dokumentacji Szkoty).
Odbior dzieci przez rodzenstwo, ktére nie ukonczyto 13 roku zycia jest decyzja rodzicow,
ktérzy sa poinformowani o regulacjach prawnych w tym zakresie oraz o tym, Zze ponosza
peilng odpowiedzialnos$¢ zwigzang z ewentualnym wypadkiem.

§ 86.

. Uczen ma obowigzek systematycznego 1 punktualnego uczg¢szczania na zajecia szkolne.
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10.

11.

12.

13.

14.

Obowigzkiem rodzica ucznia jest zapewnienie regularnego uczegszczania dziecka na zajecia
szkolne.

Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji.

Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami i wymagana jest na nich obecno$¢ uczniow.

Dni, w ktorych odrabiane sg zajecia lekcyjne z innego dnia sg normalnymi dniami szkol-
nymi, podczas ktorych jest wymagana obecno$¢ ucznia.

Uczen moze opusci¢ zajecia, by uczestniczy¢ w zawodach sportowych, imprezach kultu-
ralnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody Dyrek-
tora Szkoty (wicedyrektora). Nieobecnos¢ ucznia na lekcjach w tym czasie jest usprawie-
dliwiona i odnotowana w e-dzienniku skrotem ,,zw”.

Wychowawca oddzialu moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach organizo-
wanych przez Szkote¢ na podstawie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci napisanego
wlasnorgcznie przez rodzica, na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza,
wiadomosci przestanej za pomocg e-dziennika, osobiscie przez rodzica lub telefonicznie.
Pisemny wniosek rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci musi zawieraé:
1) konkretng date i powdd nieobecnosci ucznia;
2) czytelny podpis rodzica (opiekuna);
3) usprawiedliwienie nie moze nastgpi¢ pozniej niz w ciggu tygodnia od powrotu ucznia

do szkoty (po tym terminie nicobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona).

Rodzice sa zobowigzani ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie nicobecno$¢ ucznia w ciggu
7 dni od jego powrotu do Szkoty.

Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w Szkole, mimo
przedtozenia mu przyczyn, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli istniejag watpliwosci o co do
prawdziwosci o§wiadczen usprawiedliwiajgcych nieobecno$¢ albo w przypadku tfamania
przez ucznia obowiagzku uczeszczania na zajecia szkolne.

Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaj¢¢ nie mogg przebywac na terenie Szkoty i uczest-
niczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. Jesli uczen przebywa w Szkole lub uczestniczy w za-
jeciach organizowanych przez Szkot¢ w czasie zwolnienia, to zwolnienie przestaje by¢
podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Wychowawca nie uznaje wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest obecny tylko na wybranych
lekcjach. W takim przypadku wniosek rodzica o usprawiedliwienie niecobecnosci przestaje
by¢ podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci.

O przewidywanej dtuzszej niz 1 dzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce wcze-
$niej, a nie po powrocie dziecka do Szkoty.

W przypadku czgsto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, nauczyciel
zglasza ten fakt wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, ktory podejmuje dalsze dziatania
majace na celu kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy ilo$¢ nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych zagraza wystapie-
niu stanu nierealizowania obowiazku szkolnego, wychowawca lub pedagog szkolny
wzywa rodzicoOw do kontaktu ze Szkota w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci dziecka
w Szkole.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieuspra-
wiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% na obowigzko-
wych zajeciach edukacyjnych w Szkole.

W przypadku braku wspoétpracy rodzica z wychowawcg, majacej na celu wyjasnienie przy-
czyn nieobecnosci dziecka w Szkole (rodzic nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach,
nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic otrzymuje przestang listem poleco-
nym informacj¢ Dyrektora Szkoty zawierajaca stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obo-
wigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz
informacjg, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone wszczgciem postepowania eg-
zekucyjnego.

W sytuacji, gdy mimo podjecia dziatan, o ktorych mowa w ust. 16, uczen w dalszym ciggu
nie realizuje obowigzku szkolnego, Dyrektor Szkoty kieruje wniosek do organu egzeku-
cyjnego o wszczecie postepowania egzekucyjnego w celu przymuszenia.

Niezaleznie od dziatan okreslonych w ust. 17, Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad
Rodzinny, jezeli uczen nie uczeszcza systematycznie na zajecia dydaktyczne, a tym samym
nie realizuje prawidlowo obowiazku szkolnego.

Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione ucznia majg istotny wplyw na ocen¢ zachowania, a cz¢-
ste nieobecnosci mogg spowodowaé brak podstaw do klasyfikowania ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych.

Nieobecnos¢ ucznia w Szkole nie zwalnia go z obowiazku nadrobienia zaleglosci szkol-
nych.

Okreslone powyzej zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci maja odpowiednie zastosowa-
nie do ucznidow petnoletnich, z zastrzezeniem, ze wniosek o usprawiedliwienie nieobecno-
$ci na zajeciach sktada sam uczen.

Rozdziat 4. Strodj szkolny
§ 87.

Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracaé szczegdlnej uwagi 1
wzbudza¢ kontrowersji.

Zabrania si¢ noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ra-
miona oraz z duzymi dekoltami.

Zabrania si¢ na terenie Szkoty zaktadania na glowe kaptura bluzy lub kurtki.

Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokei,
noszenia duzej ilosci bizuterii oraz jakiejkolwiek bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu
ucznidow 1 pracownikow Szkoty.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

Str6j na wychowanie fizyczne ma by¢ czysty, a wyglad ucznia schludny. Odpowiedni stréj
to: koszulka i spodenki, obuwie sportowe, dla dziewczat rowniez leginsy, podczas zajeé
w terenie — dres sportowy.
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7.
8.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edu-
kacji, Narodowego Swieta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje
ucznioéw strdj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolo-
rze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowiagzuje takze w przypadku innych waz-
nych uroczysto$ci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$nie;.

Rozdzial 5. Zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen

10.

11.

12.

13.

§ 88.

Uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wtasng

odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu elektronicz-

nego z zachowaniem ponizszych zasad:

1) jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) podczas wycieczek i imprez szkolnych za zgoda nauczycieli;

3) podczas przerw za zgoda nauczyciela dyzurujacego z zachowaniem zasad wpisanych
w ust. 8 — 12.

Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego

sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez shu-

chawek).

Jesli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy

uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie tele-

fonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

Nie wolno uczniom korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicz-

nych podczas zaje¢ edukacyjnych, w salach lekcyjnych, hali gimnastycznej 1 Swietlicy.

Nie wolno tadowac telefonu na terenie Szkoty.

Nie wolno filmowaé i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz

uczniéw bez ich wiedzy 1 zgody.

Nie wolno nagrywac 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody na-

uczyciela prowadzacego zajgcia.

Niedopuszczalne jest nagrywanie czy fotografowanie sytuacji sfingowanych ($wiadomie

sfalszowanych, upozorowanych) lub niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami

etycznymi i1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zabronione jest rozprowadzanie informacji nieprawdziwych, zdje¢ 1 nagran sfingowanych

oraz obrazajacych i ponizajacych uczniéw, rodzicéw i pracownikow Szkoty.

Zabronionej jest propagowanie tresci niepozadanych takich jak: przemoc, okruciefnstwo,

dyskryminacja, nieprzyzwoity jezyk, pornografia.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym rodzic zobowigzany jest do kontrolowania telefonu ko-

morkowego swojego dziecka.
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14. Jesli podczas zaj¢¢ rozlegnie si¢ dzwigk telefonu, zostanie to uznane za naruszenie zasad
korzystania z telefonu i innych urzadzen elektrycznych.
15. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu skutkuje:

1) upomnieniem ucznia;

2) zobowigzaniem ucznia do natychmiastowego wylgczenia urzgdzenia i schowania go do
plecaka lub teczki,

3) uwagg w dzienniku (zaktadka Notatki — uwagi 0 uczniach, zapis — Ztamanie regulaminu
korzystania z telefonu komorkowego),

4) w razie odmowy przez ucznia wykonania polecenia schowania urzadzenia nauczyciel
moze zatrzymac telefon ucznia i przekazac¢ go Dyrektorowi Szkoty do depozytu; telefon
jest odbierany z depozytu przez rodzicOw ucznia.

16. Wszyscy nauczyciele konsekwentnie respektuja zasady korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych.

17. W sytuacjach spornych dotyczacych zasad korzystania z telefonu komorkowego rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6. Nagrody
§ 89.

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiaggnigcia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samo-
rzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom

4) nagrody rzeczowe,

5) wpis do ,,Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klas IV-VII11 ze §rednig ocen co najmniej 5,0 (tylko
oceny bardzo dobre i celujgce) oraz wzorowym zachowaniem.

4. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.
5. Ustala si¢ nastgpujace zasady 1 warunki przyznawania wyrdznien uczniom oddziatéw klas
I —1I:

1) uczniowie, ktorym w wyniku klasyfikacji rocznej ustala si¢ oceng opisowa stwierdza-
jaca wysoki poziom osiggnie¢ edukacyjnych w stosunku do wymagan programowych
oraz bardzo dobre efekty w zakresie rozwoju spoteczno — emocjonalnego, otrzymuja
nagrodg ksigzkowa, a ich rodzice list gratulujacy;

2) uczniowie osiggajacy duze postepy w nauce otrzymujg dyplom, a w miar¢ mozliwosci
nagrodg¢ rzeczows;

3) za 100% frekwencje na zajeciach szkolnych uczniowie otrzymuja dyplom;
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4)

do kroniki szkolnej wpisuje si¢ uczniow wyrdéznionych w konkursach szkolnych i po-
zaszkolnych; uczniowie wyroznieni w konkursach na szczeblu miejskim i gminnym na-
gradzani sg dyplomem; uczniowie wyrdznieni w konkursach na szczeblu powiatowym
oraz biorgcy udziat w konkursach na szczeblach wyzszych otrzymuja dyplomy, a w
miar¢ mozliwo$ci nagrody ksigzkowe lub rzeczowe.

6. Ustala si¢ nastgpujace zasady i warunki przyznawania wyrdznien uczniom oddziatéw klas
IV —VIII:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

do ,,Ztotej Ksiegi” wpisuje si¢ uczniow ze $rednig ocen co najmniej 5,0 (tylko oceny
celujace 1 bardzo dobre) oraz zachowaniem wzorowym;

$wiadectwo z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie ze $Srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania;

uczniowie, ktdrzy osiagneli $rednig ocen, co najmniej 4,5 (bez ocen dostatecznych) oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuja nagrod¢ ksigzkowa lub inng
nagrod¢ rzeczowa a ich rodzice list gratulacyjny;

uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktérzy osiagaja znaczne postepy w
nauce otrzymujg dyplomy, a w miar¢ mozliwos$ci nagrody rzeczowe;

uczniowie, ktorzy osiggneli $rednig ocen co najmniej 4,0 (bez ocen dostatecznych) oraz
co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuja dyplom;

100% frekwencja nagradzana jest dyplomem;

do kroniki szkolnej wpisuje si¢ uczniow wyrdznionych w konkursach i zawodach spor-
towych szkolnych i pozaszkolnych; uczniowie wyrdznieni w konkursach na szczeblu
miejskim i gminnym nagradzani sg dyplomem; uczniowie wyroéznieni w konkursach na
szczeblu powiatowym oraz biorgcy udziat w konkursach na szczeblach wyzszych otrzy-
muja dyplomy, a w miar¢ mozliwosci nagrody ksigzkowe lub rzeczowe.

7. Uczen otrzymuje Nagrode Burmistrza, jesli na $wiadectwie promocyjnym lub koncowym
uzyskat najwyzszg $rednig ocen w Szkole.

8. Uczen moze otrzymac¢ Nagrode Dyrektora za wybitne osiggni¢cia w nauce lub innych dzie-
dzinach. O wyborze ucznia decyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 90.

Z zastrzezeniem, ze uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej
nagrody,ustala si¢ nast¢pujacy tryb sktadania zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)

2)
3)

uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pi-
semnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorgczenia zastrzezen.
rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 7. Kary

§91.

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
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1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty;

2) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
Szkoty;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej (agresywne zachowanie, zastraszanie,
ponizanie, wymuszanie, szantaz);

4) naruszanie godnosci i nietykalnosci osobistej innych 0sob, w tym roéwniez pracownikow
Szkoty;

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow (np. rozpowszechnianie tre$ci
niedozwolonych);

6) niszczenie lub kradziez mienia innych osob lub mienia Szkoty;

7) dziatania o charakterze demoralizujgcym, przestepczym, seksualnym;

8) stosowanie uzywek (palenie papierosow, picie alkoholu, posiadanie, rozprowadzanie
lub namawianie do uzywania narkotykow lub dopalaczy);

9) falszowanie dokumentoéw, podrabianie podpiséw;

10) uzywanie telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu rejestrujgcego obraz lub dzwiek
niezgodnie ze Statutem Szkoty;

11) nieusprawiedliwione opuszczanie zajec,

12) arogancki sposob zachowania wobec nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoty.

2. Zaprzewinienia wymienione w ust. 1, przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;

4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;

5) nagana Dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

3. W przypadku, gdy zastosowane wczesniej kary, a takze wspotpraca z rodzicami nie przy-
nosza oczekiwanych rezultatoéw, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje¢ wychowawcza rodziny ucznia.

4. Dyrektor Szkotly, na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga albo z wlasnej inicja-
tywy, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zdecydowaé o przeniesieniu
ucznia do klasy rownolegltej w przypadku, gdy uczen notorycznie tamie postanowienia
Statutu Szkoty, a wezesniej podjete oddziatywania wychowawcze i naloZone kary nie przy-
niosty oczekiwanych rezultatow, a takze gdy istnieje prawdopodobienstwo korzystnego
wplywu zmiany zespotu klasowego na postawe ucznia.

5. O przeniesienie ucznia obj¢tego obowiazkiem szkolnym do innej szkoty Dyrektor Szkoty,
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, moze wystgpi¢ do Zachodniopomorskiego Ku-
ratora O$wiaty w przypadku szczegolnie demoralizujacych zachowan ucznia, a takze w
przypadkach, gdy Szkota wyczerpata sposoby oddzialywan wychowawczych, tzn. nie od-
niosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do zmiany po-
stawy 1 respektowania norm zycia spotecznego w szkole przez zespot wychowawczy
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nauczycieli 1 specjalistow szkolnych, nie przyniosty rezultatu wczes$niej natozone kary,

rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy z jego rodzicami, podjete wspotdziatania z

poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja, kuratorem sagdowym oraz sagdem rodzin-

nym.

6. Podstawg do przeniesienia ucznia do innej szkoty moze byc¢:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popetienie innych czynow zabronionych w §wietle Kodeksu Karnego.

7. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

8. Skreslenie ucznia peloletniego z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku szczegolnie
razacych i powtarzajacych si¢ naruszen postanowien Statutu Szkoty, polegajacych na:

1) zniewazeniu innych ucznidow, ich rodzicow, nauczyciela lub innych pracownikow
szkoty;

2) nierealizowaniu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

3) zachowaniach noszacych znamiona czynow zabronionych w rozumieniu przepisow
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegdlnosci wszczynaniu bojek, awantur,
wyludzaniu 1 wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
znecaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych $rod-
koéw psychoaktywnych;

4) falszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.);

5) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

6) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu lub $rodkoéw psychoaktywnych
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote.

9. Decyzj¢ w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw podejmuje Dyrektor
Szkoty dziatajac na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samo-
rzadu uczniowskiego.

10. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady stosowania kar wobec uczniow:

2) wszystkie organy Szkoty dbajg o to, aby stosowane kary byty jasno okreslone (stopnio-
wane), wspotmierne do przewinienia;
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10.

11.

3) kary stosowane wobec ucznidow nie mogg narusza¢ prawa do nietykalno$ci
i godnosci osobiste;j;

4) przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien;

5) po wystuchaniu wyjasnien ucznia, wychowawca (lub pedagog, psycholog, wicedyrek-
tor) niezwlocznie zawiadamia rodzicéw ucznia o podjetych dziataniach, zwlaszcza w
przypadku szczegdlnego naruszenia szkolnego prawa i sposobie wyciaggnigcia konse-
kwenciji;

6) pisemne upomnienie przez wychowawce lub innych nauczycieli jest konsekwencja po-
wtarzajacych si¢ upomnien ustnych;

7) wychowawca klasy wnioskuje do dyrektora lub wicedyrektora szkoty o rozmowe wy-
chowawczg z uczniem w przypadku nieskutkowania poprzednio natozonych na ucznia
kar.

W przypadku nagannego zachowania ucznia w stosunku do rowiesnikow lub pracownikoéw

szkoty lub popelnienia czynu zabronionego mozna zastosowac kare przewidziang w Statu-

cie, nie zachowujac gradacji tych kar.

W przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub osobistego innych uczniéw

lub pracownikow Szkoty za naprawienie powstatych szkdd i odkupienie zniszczonych rze-

czy odpowiada rodzic ucznia, ktéry zniszczenia dokonat.

W kazdej sytuacji uczen, rodzic lub nauczyciel moze zwrdci¢ si¢ o pomoc do psychologa

lub pedagoga szkolnego.

§ 92.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od natozonej kary, kierujac pisemne
podanie do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o ukaraniu.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, a w szczegélnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
podanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie od kary poprzez: analiz¢ dokumentoéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu lub ra-
dzie pedagogicznej.

W przypadku zastosowania kary nieuje¢tej w Statucie szkoty dyrektor uchyla nalozong kare.
Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo do odwotania si¢ od kary natozonej przez
Dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od dnia wydania
decyzji.
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DZIAL VII

RODZICE

Prawa i obowiazki rodzicow uczniow

§ 93.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wycho-
wawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do wspoélpracy rodzicow z organami
Szkoty.

2. W zakresie wykonywania przez rodzicOw praw i obowigzkéw okreslonych w niniejszym

paragrafie, majg zastosowanie postanowienia zawarte w § 21 ust. 6 niniejszego Statutu.
3. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomosci Statutu Szkoty, programu wychowawczo — profilaktycznego;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i
Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka — na warunkach i w trybie okreslonych
W niniejszym Statucie;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;
wnioskowania, w przypadkach okreslonych we wlasciwych przepisach, o realizacje ob-
owigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacj¢ obowigzku szkol-
nego poza Szkota;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatlu szkolnego lub oddziatu przedszkolnego;

wnioskowania, w przypadkach okreslonych we wlasciwych przepisach, o indywidu-
alny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-

ciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
I informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

11) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy;
12) wystepowania 0 zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — peda-

gogicznej;

13) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej

pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym poszcze-
gblne formy pomocy beda realizowane;

14)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ich dziecku;
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15) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno —terapeutycz-
nego oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

16) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi shuz-
bowej: wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ prowadzacy, organ sprawujacy
organ pedagogiczny;

17) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw Szkoty — w formie przewidzianej
przez przepisy niniejszego Statutu i inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego;

18) zgtoszenia umotywowanych zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu usta-
lania tych ocen;

19) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku — w formie przewidzia-
nej przez przepisy niniejszego Statutu;

20) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac klasowych dziecka — w formie przewidzia-
nej przez przepisy niniejszego Statutu;

21) wystapienia z wnioskiem, po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu, 0 powtarzanie
klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I — IlI;

22) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w kto-
rym uczestniczy ich dziecko.

§ 94.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspot-
dziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowaw-
czych i dydaktycznych.

2. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastepujace formy kontaktéw z nauczycielami:

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe, ktore odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu;

3) rozmowy indywidualne z nauczycielami w godzinach wyznaczonych konsultacji albo
po wczesniejszym umowieniu si¢;

4) zajgcia otwarte;

5) uroczysto$ci i imprezy szkolne i klasowe,

6) zawody, wyjscia klasowe i wycieczkKi;

7) rozmowy telefoniczne — w wypadkach niecierpiacych zwtoki;

8) informacje umieszczane w dzienniczku ucznia;

9) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — poprzez e-dziennik.

3. Zasadg jest kontakt osobisty rodzica ze Szkota, a tylko w wyjatkowych przypadkach do-
puszcza si¢ mozliwos¢ realizacji kontaktu ze Szkolg z zastosowaniem form posrednich (np.
w formie elektronicznej).

§ 95.
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Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w
obwodzie ktoérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdro-
wia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

6) wspotpracy ze Szkota, a w szczegolnosci z wychowawcg oddziatu w zakresie realizacji
programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) uczestnictwa w ogdlnych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
spotkaniach w sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, specjalistow lub Dyrektora Szkoty;

8) systematycznej kontroli postgpéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania si¢ z obo-
wiazkoéw szkolnych;

9) biezacej kontroli wiadomos$ci wysytanych za posrednictwem e-dziennika;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Szkole w terminach i na zasadach okreslo-
nych w niniejszym statucie.

§ 96.

1. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie ich wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizo-
wane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowaw-
czych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wy-
chowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy Szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne,
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaro6w dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicoéw;
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5) wigczanie rodzicoOw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzi-
cow, zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VIII

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdzial 1. Przepisy ogolne
§97.

Ocenianie jest integralng czes$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwoj ucznia.Wewnatrzszkolne
Ocenianie wyptywa z og6lnego systemu wartosci Szkoty, ktdrego najistotniejszym elementem
jest deklaracja solidnego przygotowania naszych uczniow do dalszej nauki 1 zycia w
dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie.

§ 98.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

N

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nau-
czycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegolnych  $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wyma-
gan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trud-
nosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z § 105 pkt 9.

§ 99.

Ustala si¢ natepujace zasady procesu oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)

zasada jawnos$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
ocena srodroczna i roczna nie stanowig Sredniej ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres mate-
riatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznico-
wany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 100.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé i dostosowywaé prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ na podstawie orzeczenia lub opinii
psychologicznej wydanych zgodnie z odrgbnymi przepisamii przedtozonych w Szkole
przez rodzicow.

3. Jesli uczen posiada orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, to
rodzic przedklada w Szkole oryginat tego orzeczenia lub opinii, a Szkota wykonuje kopi¢
potwierdzajac ,,za zgodno$¢ z oryginalem”. Oryginal pozostaje w posiadaniu rodzica.
Szkota przechowuje potwierdzong kopie.

4. Orzeczenia i opinie psychologiczne przechowywane s3 w dokumentacji Szkoty. Za ich
ewidencje odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

5. We wrzesniu kazdego roku szkolnego (i na biezagco w miar¢ wptywania orzeczen i opinii
do Szkoty) wychowawcy klas zapoznaja si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego z
orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznych.

6. Wychowawca informuje nauczycieli uczgcych w danym oddziale o zaleceniach zawartych
w orzeczeniu lub opinii oraz o potrzebach i mozliwos$ciach ucznia, ktérego orzeczenie lub
opinia dotyczy.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Nauczyciel dostosowujagc  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego lub innych specjalistow.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajagcego orzeczenieo potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 11 1 12, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznejoceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki tylko
w drugim potroczu, na §wiadectwie wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, natomiast
jezeli uczen jest zwolniony w pierwszym potroczu, a w drugim nie, wtedy
naswiadectwiewpisuje si¢ ocen¢ z drugiego potrocza.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i1 zajgé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 3. Obowiazki informacyjne nauczycieli w procesie oceniania
uczniow

§ 101.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:
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1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich ro-
dzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyj-
nej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w go-
dzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Obowigzkiem nauczycieli poszczegolnych przedmiotdéw jest poinformowanie uczniow i
rodzicow o przewidywanych §rodrocznych (rocznych) ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych. Ob-
owigzkiem wychowawcy jest poinformowanie uczniéw i rodzicow o przewidywanej oce-
nie zachowania. Informacje te przekazuja nauczyciele i wychowawcy ustnie oraz pisem-
nie w e-dzienniku. Rodzice zobowigzani sa potwierdzi¢ podpisem zaznajomienie si¢ z Oce-
nami $rodrocznymi lub rocznymi pod wydrukiem ocen z e-dziennika.

§ 102.

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnosc¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow, przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych lub w trakcie konsultacji.

5. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uza-
sadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzj¢ pracy w formie ustalonej
przez nauczyciela i odpowiedniej do rodzaju pracy i zawierajacej informacje, co uczen
zrobil dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

6. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie wyznaczonych konsultacji;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
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7. W przypadku watpliwos$ci uczen i1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasad-
nienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bez-
posrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i
dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Rozdzial 4. Rodzaje ocen szkolnych, skala ocen i wymagania edukacyjne na
poszczegollne oceny

§103.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkol-
nego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny kon-
cowe s3 rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie pro-
gramowo najwyzszej.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng za-
chowania.
3. W klasach I — Il obowigzuje ocenianie opisowe.

§ 104.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV — V111 ustala si¢ w
stopniach wedhug skali:

Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+”” oznacza osiggni¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
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Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywno$¢, zadania do-
mowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania pluséw i minusow na
poszczegblne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdl-
nych przedmiotoéw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest
taka sama liczba plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusoéw).

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie do zaj¢¢ oznacza si¢ w dzienniku skrotem ,,np”.
Dopuszcza si¢ stosowanie w biezagcym ocenianiu znaku ,,0”. W przypadku braku zaliczenia
pracy pisemnej lub innej aktywnos$ci dotyczacej przedmiotu (ktora dotyczy catego zespotu
klasowego),nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. W trakcie dwoch tygodni od
powrotu ucznia po nieobecnosci do Szkoty jest on zobowigzany do uzupetnienia zalegto-
sci. W przypadku niewywigzania si¢ ucznia z tego obowigzku, nauczyciel na pierwszych
zajeciach z przedmiotu (po uptywie dwoch tygodni) egzekwuje wykonanie zalegltej pracy
lub aktywnosci.

Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczenia ,,bz” — brak zadania.

§ 105.

Ustala si¢ nastepujace 0goélne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne:
1) Wymagania na stopien celujacy:

a) obejmuja petny zakres tresci okreslonych programem nauczania (sg to tresci ztozone,
trudne, wazne do opanowania, umozliwiajace samodzielne rozwigzanie problemow
teoretycznych i praktycznych ujetych w programach nauczania, posrednio uzyteczne
w zyciu pozaszkolnym),

b) oceng otrzymuje uczen ktory rozwija wlasne uzdolnienia samodzielnie oraz na zaje-
ciach pozalekcyjnych, potrafi korzysta¢ z r6znych zrédet informacji, potrafi prezen-
towac¢ samodzielnie zdobyte wiadomosci i umiejetnosci, bierze udzial w konkursach,
turniejach, przegladach.

2) Wymagania na stopien bardzo dobry:

a) obejmuja tresci istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone niz tresci zaliczone
do wymagan podstawowych, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci (sa to
tresci ztozone, trudne, wazne do opanowania),

b) oceng otrzymuje uczen, ktory: umiejetnie wykorzystuje wiedz¢ zdobyta na roznych
zaje¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, postuguje si¢ poprawnie poznanymi poje-
ciami wykazujac duzy stopien wrazliwosci jezykowej (kultura jezyka), w petni opa-
nowat program nauczania.

3) Wymagania na stopien dobry:

a) obejmujg tresci istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone niz tresci zaliczone
do wymagan podstawowych, przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowywaniu tresci z
danego przedmiotu, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
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b) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej, wyma-
gajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug wzo-
row (przyktadéw) znanych z lekcji 1 podrgcznikow,

C) ocen¢ otrzymuje uczen, ktory: poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samo-
dzielnie typowe zadanie teoretyczne i praktyczne, podejmuje si¢ wykonania zadania
o0 charakterze dowolnym,

d) uczen wykazuje pewien rodzaj inwencji tworczej, potrafi uogélni¢ zdobyte wiado-
mosci.

4) Wymagania na stopien dostateczny:

a) obejmuja elementy tre$ci najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu, tatwe na-
wet dla ucznia mato zdolnego, o niewielkim stopniu ztozonos$ci, a wigc przystepne,
czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania, dajace wykorzystac si¢ w sytuacjach
szkolnych i pozaszkolnych,

b) okreslone w programie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawar-
tych w podstawie programowej,

C) obejmujg proby podejmowania samodzielnej pracy, proste i uniwersalne umiejetno-
$ci, w mniejszym zakresie wiadomosci,

d) oceng otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

5) Wymagania na stopien dopuszczajacy:

a) obejmujg elementy tresci nauczania niezbedne w nauczaniu danego przedmiotu, po-
trzebne w zyciu,

b) oceng otrzymuje uczen, ktory posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetno-
$ci okreslonych w podstawie programowe;j,

C) uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.

d) uczen rokuje mozliwos¢ dalszego poglebiania wiedzy, uzupetniania brakow w wia-
domosciach 1 doskonalenia umiejetnosci.

6) Wymagania na stopien niedostateczny:

a) otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

b) uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programo-
wej przedmiotu nauczania w danym oddziale klasy, a braki w wiadomosciach i umie-
jetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

2. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen sfor-
mutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przed-
miotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

3. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel moze wzia¢ pod uwage zauwazalne
postepy w nauce, czy tez duza aktywnos¢ 1 systematyczno$¢ w zdobywaniu wiedzy oraz
osiggnigcia pozaszkolne dotyczace przedmiotu.

Rozdziatl 5. Sposoby i formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
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§ 106.

1. Na zajgciach ocenie mogg podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, praca klasowa czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprze-
dzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji (tematéw lekcyjnych), moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki, pre-
zentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadoéw, dtu-
gopisu itp.);
9) testy sprawno$ciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiej¢tno$ci muzyczne;
12) Inne zwigzane ze specyfika przedmiotu.
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wy-
miarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny,
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen,
4) cztery i wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punk-
tow na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny
2) 30% - 49% — dopuszczajacy
3) 50% - 74% — dostateczny
4) 75% - 89% — dobry
5) 90% - 96% — bardzo dobry
6) 97% - 100% — celujacy
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10.

11.

12.

13.

1.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do formu-
lowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz wysi-
tek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany, prace klasowe nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych po-
wodow przektadane.

Kazdy sprawdzian, prace klasowa uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczy-
cielem — nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu, pracy klasowej lub
powrotu do Szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian na pierwszych zajg¢ciach po powrocie
do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W
sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegltego spraw-
dzianu, pracy klasowej.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z Wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatlu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen z
przedmiotu, ktorego uczy.

Uczniowi przysluguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np.) i/lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkowki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np.) i/lub brak zadania (bz.) na
poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywacé si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, prace klasowe a w jednym
dniu wiecej niz jeden sprawdzian, praca klasowa.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej do wiadomosci
uczniéw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie ter-
minu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nicobecnosci nauczyciela
oraz w okresach swiat, ferii.

Rozdzial 6. Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym
§ 107.

W klasach | — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sa opisowe z
wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarbwno pro-
cesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjal-
nych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wy-
chowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkol-

nej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco

informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato

dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy

doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznos$ci od indy-

widualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Potroczng i roczng ocen¢ opisows, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia, wypowiedzi.

Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opa-

trzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy

tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne

oraz do arkusza ocen.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe] stosowanie oceny w formie

punktow od 0 do 6w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane sa W zeszytach

ucznidéw, na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy) oraz w dzienniku elek-

tronicznym.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepdéw ucznia, efektow jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudno$ci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocowych w pokonywaniu trudno-
$ci przez ucznia.

. W oddziatach klas I — III stosuje si¢ nastepujace rodzaje oceniania uczniow:

1) ocenianie biezace;

2) opisowa ocena stowna lub pisemna w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia
zwigzana bezposrednio z konkretng praca;

3) ocenianie osiggnie¢ ucznidéw w formie punktow 0-6;

4) przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktéw na oceneg:

Liczba punktow Poziom Procent
6p. Bardzo wysoki 96% - 100%
5p. Wysoki 91% - 95%
4p. Dobry 71% - 90%
3p. Sredni 51% - 70%
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2p. Niski 31%-50%

1p. Bardzo niski 11% - 30%

Op. Najnizszy 0% -10%

8. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wycho-
wawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocen¢ opisowg oraz w toku co-
miesi¢cznych konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV —
VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

10. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — I1l. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasie-
gnieciu opinii rodzicow lub na pisemny wniosek rodzicéw dziecka po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.

Rozdzial 7. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII
§ 108.

1. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania w postaci cyfrowej, a
oceny klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.
2. Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, a ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wpltyw na ocene §rédroczng 1 roczng;
2) prace klasowe przeprowadza si¢ z zastrzezeniem, ze:
a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciagu ty-
godnia nie wigcej niz trzy;
3) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji i jest przeprowadzany z zachowaniem
nastepujacych zasad:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadzac sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa,;
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10.

11.

4) kartkowka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich prze-
prowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punkcie 2 i 3.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) Jezyk;

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie pod-
legaja nastgpujace umiejetnoscei:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny podawane s3 uczniom do wiadomos$ci 1 na biezagco wpisywane do dziennika lek-
cyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja
dla rodzicow 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki popra-
wiane sg 1 zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka
polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane
uczniom do wgladu.

Ocenione prace pisemne ucznia przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego
roku szkolnego.

Na 5 dni roboczych przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszel-
kich pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen ma prawo 2razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygoto-
wanie uczen zgtasza przed lekcja. Nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego skrét ,,np”.
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje roéwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢
do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o
ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrek-
tor Szkoty.
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12. Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy po-

&

szczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg 0 tych zasadach ucznidéw i rodzicow na po-
czatku roku szkolnego.

Rozdzial 8. Ocenianie zachowania
§ 109.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
I norm etycznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistycznej.

Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie przez caly rok szkolny.

W klasach | — IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — Wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie —ndp,
6) naganne -ng.

W ocenianiu zachowania w klasach IV — VIII, punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali
jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra
1 wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia
1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

Srédroczng i roczna ocene z zachowanie ustala wychowawca klasy. Uwzglednia on pi-
semne uwagi z dziennika elektronicznego oraz opinie nauczycieli, pracownikow szkoty,
réwiesnikow 1 samoocen¢ ucznia. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem przepisow o trybie po-
stepowania na wypadek, gdyby ocena byta ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustnie ustalong oceng za-
chowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfi-
kacyjnej zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 110.

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

m)
n)
0)
P)

q)

przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole.

jest dla innych uczniéw w szkole i srodowisku wzorem godnym nasladowania.
wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow, pre-
zentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote 1 poza
nig tj. wycieczkach szkolnych, konkursach, zawodach, wyjsciach do teatru, kina itp.
postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
godnie ja reprezentuje.

dba o czysty, schludny strdj. Zawsze ubiera si¢ do szkoty stosownie i estetycznie,
zgodnie z przyjetymi normami (nie ubiera si¢ wyzywajaco, nie farbuje wtosow, nie
maluje paznokci, nie nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii).
W wyznaczone uroczyste dni przychodzi od$wigtnie ubrany.

nie uzywa wulgaryzmow, dba o kulture stowa.

chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoly i1 srodowiska, sam wykazuje si¢ duzym zaan-
gazowaniem 1 inicjatywa w tej dziedzinie.

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu powierzonych mu obowigzkow.

bierze udziat w konkursach i imprezach szkolnych, a takze migdzyszkolnych, czgsto
osiggajac sukcesy.

Systematycznie ucz¢szceza do szkoty 1 na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.

jest zawsze punktualny, nie spoznia si¢ na lekcje.

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci wtasnych
1 stwarzanych przez szkofe.

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow.

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob.

dba o higieng osobistg i otoczenia (np. zawsze nosi obuwie zmienne, nie $mieci, itp.)
nie ulega natlogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich szkodliwosci.
Wlasciwie reaguje na przejawy agresji 1 przemocy fizycznej 1 psychicznej.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a)
b)

c)
d)
e)
9)
h)
i)
j)
k)

1)

przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole.

daje dobry przyktad innym uczniom w szkole i $srodowisku.

wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow, pre-
zentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote 1 poza
nig tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.

postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
godnie jg reprezentuje.

nie uzywa wulgaryzmoéw, dba o kulturg jezyka.

czesto bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska.

przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi normami
(nie ubiera si¢ wyzywajaco, nie farbuje wtosow, nie maluje paznokci, nie nosi nie-
bezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii).

dobrze si¢ uczy i sumiennie wypelnia obowigzki powierzone przez nauczycieli.
Systematycznie uczegszcza do szkoty i na biezaco usprawiedliwia nieobecnosci.
przychodzi punktualnie na lekcje.

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miar¢ mozliwosci wtasnych
1 stwarzanych przez szkote.

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

m) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych o0sob.

n)
0)

p)

dba o higieng¢ osobistg i otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie $mieci, itp.)

nie ulega natlogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich szkodliwosci.
wlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

d)
e)

9)
h)
i)
)

K)

Z reguly przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole.

cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty i uczniow, pre-
zentuje taka postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole 1 poza
nig tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp.

w wiekszosci wypadkow dba o dobro spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje
szkotly, godnie ja reprezentuje, itp.

nie uzywa wulgaryzmoéw, dba o kulture jezyka.

zachgcony, bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

przychodzi do szkoty ubrany schludnie 1 estetycznie, zgodnie z przyjetymi normami
(nie ubiera si¢ wyzywajaco, nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci, nie nosi nie-
bezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii).

zwykle jest pilny w nauce 1 sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych przez
nauczycieli.

Systematycznie ucze¢szcza do szkoly i nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
przychodzi punktualnie na lekcje.

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci wlasnych
1 stwarzanych przez szkote.

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow.

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob.
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m) dba o higien¢ wlasng i otoczenia (np. nosi zmienne obuwie, nie $mieci, itp.)

n)
0)

nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.
wlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

i)
)

K)
1)

Stara si¢ przestrzegaé postanowien regulaminéw obowigzujacych w szkole.

stara si¢ by¢ kulturalny wobec pracownikow szkoty, 0sob dorostych i kolegow.
Uczy si¢ ponizej wiasnych mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu.
wykazuje elementarng kulture osobista.

Stara si¢ postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, a jesli je naruszy dazy
do poprawy.

stara si¢ dbac o kulture jezyka.

Stara si¢ wypelnia¢ obowigzki 1 zadania powierzone przez nauczycieli i wycho-
wawce.

zwykle ubiera si¢ do szkoty stosownie, zgodnie z przyjetym normami (nie wyzywa-
jaco, nie farbuje wlosoéw, nie maluje paznokci, nie nosi niebezpiecznej, mogacej spo-
wodowac uraz bizuterii), a jesli zdarzy si¢ odstepstwo od tych zasad, dazy do po-
prawy.

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji, swoim zachowaniem dezorganizowac za-
jecia, ale wykazuje postawe, ktora §wiadczy o dazeniu do poprawy.

Systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ na biezaco usprawiedliwia¢ nieobec-
nosci, jednak zdarzajg si¢ nieliczne godziny nieusprawiedliwione.

Stara si¢ nie spozniac si¢ na lekcje.

na ogodt szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow.

m) przestrzega zasad bezpieczenstwa wiasnego i innych osob.

n)
0)

p)

przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny (zdarza mu si¢ nie zmieni¢ obuwia).
nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.

na og6t reaguje prawidtowo na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;j.

5) Oceng niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

nie przestrzega postanowien regulaminéw obowiazujacych w szkole.

ma niewlasciwy i lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty 1 kolegow.

cze¢sto postepuje niezgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej ( zaczepia rowiesnikow,
dokucza im, prowokuje, przezywa, wyludza pieniadze, szantazuje, itp.)

uzywa wulgaryzméw, cechuje go niska kultura jezyka.

ktamie i oszukuje.

nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty.
nie ubiera si¢ zgodnie z normami przyjetymi przez szkole, czesto jego wyglad budzi
zastrzezenia natury estetycznej (ubiera si¢ wyzywajaco, zdarza mu si¢ farbowac
wtosy, maluje paznokcie, nosi niebezpieczng, mogaca spowodowac uraz bizuterie).
nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 nie wypetnia obowiazkow powierzonych
przez nauczycieli, a swoim zachowaniem dezorganizuje zajecia.
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n)
0)

p)
q)

nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, ma kilka-
nascie godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza.

Cczg¢sto spdznia si¢ na lekcje.

nie wykorzystuje danych mu mozliwosci rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

nie szanuje podrgcznikow, mienia szkolnego i1 spotecznego oraz mienia kolegow.
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i1 innych oséb.

nie przestrzega zasad dotyczacych zdrowia i higieny ($mieci, nie zmienia obuwia,
itp.).

namawiany przez innych ulega nalogom, ale nikogo do tego nie przymusza.
niewtasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychiczne;.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

celowo i ostentacyjnie tamie postanowienia regulaminéw obowigzujacych w szkole.
swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniow w szkole i $rodowisku.

ma bardzo lekcewazacy, obrazliwy i1 agresywny stosunek do pracownikoéw szkoty
1 uczniow.

bardzo czgsto postgpuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (zngca si¢ fi-
zycznie i psychicznie nad innymi, poniza, przezywa, grozi, wyludza pienigdze, szan-
tazuje, dysponuje srodkami psychoaktywnymi, itp.)

swiadomie 1 nagminnie uzywa wulgaryzmow, cechuje go bardzo niska kultura je¢-
zyka.

ktamie i1 oszukuje.

nigdy nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udzialu w pracach na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska.

celowo i w ramach prowokacji tamie, przyjete przez szkole, normy dotyczace ubioru
(nosi wyzywajace stroje i niebezpieczng bizuterig, farbuje wtosy, maluje paznokcie).
Jego wyglad budzi powazne zastrzezenia natury estetyczne;j.

famie zasady zachowania na uroczystosciach szkolnych 1 §rodowiskowych, czgsto
swoim niewtasciwym zachowaniem dezorganizuje ich przebieg.

nie pracuje na lekcjach, swoim zachowaniem celowo dezorganizuje zajgcia.

nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecno$ci, w ciggu
potrocza ma wiele godzin nieusprawiedliwionych.

notorycznie spoznia si¢ na lekcje.

mimo zachety, nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci.

$wiadomie i celowo niszczy podreczniki szkolne, mienie spoteczne oraz mienie ko-
legow.

swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu pozostatych
ucznidw, czesto Swiadomie naraza siebie i inne osoby na niebezpieczenstwo.

nie dba o wlasne zdrowie i nie przestrzega zasad higieny osobistej 1 otoczenia (ce-
lowo $§mieci, nie zmienia obuwia, itp.)

mimo przestrdg 1 posiadanej wiedzy ulega natogom i namawia do nich innych.
niewlasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej u innych
0s0b.
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Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i ich rodzicow
ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania oraz procedurami zawartymi w tym
regulaminie na poczatku roku szkolnego;

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje si¢
na biezaco wpisami do dziennika elektronicznego.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznego i sumiennego odnotowania zaréwno
pochwal, jak 1 uwag negatywnych , dotyczacych zachowania ucznia. Pochwaty dotyczace
udziatu w konkursach i zawodach sportowych wpisuje nauczyciel przygotowujacy ucznia
do danej imprezy.

Wpiséw maja prawo dokonywaé wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek pracow-
nika administracji i obstugi);

W przypadku szczeg6lnych dziatan nie ujetych w kryteriach (tj. wszczecie postgpowania
karnego przez odpowiednie stuzby, karygodne wystepni lub wybitne osiggnigcia, dziatal-
no$¢ charytatywna itp.) wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocen¢ zachowa-
nia.

Uczniowie majg prawo uzyskac informacje o uwagach w czasie godzin wychowawczych,
a rodzice — podczas zebran ogdlnych lub godzin dostgpnosci nauczyciela dla ucznidéw i dla
rodzicow.

Jesli uczen jest zagrozony oceng niecodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o
tym rodzicow na miesiac przed klasyfikacja; Wychowawca spisuje z uczniem ubiegajacym
si¢ 0 uzyskanie oceny zachowania wyzszej niz przewidywana kontrakt, w ktorym zainte-
resowany zobowigze si¢ do podjecia konkretnych dziatan okreslonych w kryteriach wska-
zanych przez wychowawce. Rodzice ucznia zapoznajg si¢ z tre$cig kontraktu, co potwier-
dzaja podpisem.

Rozdzial 9. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania

§ 111.

Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

. Uczen moze ubiegaé si¢ o ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana oceny na
zasadach okreslonych ponize;j.

Warunki ubiegania si¢ 0 oceng roczng wyzsza niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych;

2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

. W celu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych uczen
lub jego rodzic, ktéry otrzymat informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo ztozy¢ pi-
semny wniosek w tej sprawie do Dyrektora Szkoly w terminie do 7dni przed
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klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. W przypadku ucznia wniosek sktadany
jest za posrednictwem rodzica.

5. Uczniowi spelniajgcemu warunki Dyrektor Szkoty wyznacza termin sprawdzianu wiado-
mosci obejmujgcy material realizowany w danej klasie oraz uwzgledniajagcy wymagania
niezbg¢dne do otrzymania ocen wyzszych — nie poézniej niz na 2 dni po ztozeniu wniosku, o
ktéorym mowa w pkt 1. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczy-
ciel przedmiotu.

6. Nauczyciel prowadzacy z uczniem zajecia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzica o:

a) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie pisemnej
albo pisemnej i ustnej,

b) zakresie wiedzy i umiejetnosci,

c) Kkryteriach oceniania sprawdzianu,

d) ocenie uzyskanej w wyniku sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Pytania na sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, uktada nauczyciel danych zaje¢ eduka-
cyjnych, a zatwierdza Dyrektor Szkoly w terminie przez niego wyznaczonym. Stopien
trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedlug peinej skali
ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 5.

§ 112.

Ustala si¢ nastepujacy tryb 1 warunki uzyskania oceny rocznej zachowania wyzszej niz przewi-
dywana:

1) jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadza si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, ma prawo wystapi¢ z pisesmnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty, w kto-
rym informuje, Ze chce uzyska¢ oceng roczng zachowania wyzsza niz ta, o ktorej zostat
poinformowany przez wychowawceg (jako o proponowanej ocenie zachowania). W
przypadku ucznia wniosek skladany jest za posrednictwem rodzica.

2) z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 1, rodzic moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty
wskazujac uzasadnienie swojego zadania, w terminie do 5 dni przed zebraniem klasyfi-
kacyjnym rady pedagogicznej 1 po podaniu uczniom przez wychowawce informacji o
przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

3) w przypadku, gdy rodzic ucznia ztozy wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodzg: wicedyrektor jako przewodniczacy,
pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel wskazany przez rodzica, przedstawi-
ciel samorzadu uczniowskiego.

4) komisja, o ktorej mowa w pkt 3, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, uzasadnieniem decyzji
nauczyciela co do proponowanej oceny zachowania oraz opinii podmiotow uczestni-
czacych w ustaleniu oceny zachowania, ustala wyzsza lub utrzymuje ocen¢ zachowania
proponowang przez wychowawce.
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10.

11.

12.

5) ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6) ostateczna ocena roczna ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej przez wychowawce.

7) wychowawca klasy informuje ucznia o ocenie zachowania ustalonej przez komisje,
a Dyrektor Szkoty w formie pisemnej powiadamia rodzicow ucznia 0 decyzji komisji.

Rozdziat 10. Klasyfikacja sréodroczna i roczna

§ 113.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Podziat na okresy zostaje ustalony podczas sierpniowego organizacyjnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ eduka-
cyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym
statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena za-
chowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomo-
$ci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nau-
czycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasy-
fikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy pro-
gramowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna jest oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczy-
ciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
O osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sa informowani na zebraniach ogoél-
nych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rodroczne;j.
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5.

§ 114.

Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszcze-
g0Ini nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywa-
nych dla niego §rédrocznych i rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu na 1 miesigc przed
klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng,

b) o pozostatych przewidywanych ocenach na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnag Rada
Pedagogiczna.

Informacje¢ te przekazuje wychowaweca klasy po uzyskaniu jej od nauczycieli najpdzniej
na trzy dni przed regulaminowym okresem jednego miesigca (oceny niedostateczne i nie-
klasyfikowanie) lub dwoch tygodni (pozostate oceny).

W przypadku nieprzekazania w wyzej wymienionym terminie przez nauczyciela danego
przedmiotu informacji o przewidywanej §rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej lub
nieklasyfikowaniu, nauczyciel nie moze wystawi¢ takiej (niedostatecznej) oceny lub nie-
klasyfikowania.

Rozdzial 11. Egzamin klasyfikacyjny

§ 115.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé eg-
zamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatkiem sg eg-
zaminy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie powinien przekroczy¢ 60 minut w czgsci pi-
semnej oraz 30 minut w czgéci ustnej (10 minut — przygotowanie do odpowiedzi, 20 minut
— odpowiedz). Przerwa migdzy obiema czgSciami egzaminu powinna trwaé nie mniej niz
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10 minut. W przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwa¢ dtuzej niz 60
minut.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
komisja w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przepro-
wadzany ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow kla-
syfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnoscei:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Pro-
tokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw
sprawdzianie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadzanym w przypadku gdy ocena zo-
stala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
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niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 12. Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa - Sprawdzian wiadomosci i

10.

11.

umiejetnosci
§ 116.

Ustalona przez nauczyciela $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna albo uzyskana w wyniku egza-

minu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw ponizszych.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepi-

sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie p6z-

niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-

tyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci

ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢

edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewod-
niczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w in-

nych szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty po-

woluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,

z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 7, ustala roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu po-

prawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokol zawierajacy
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w szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ 0 wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial 13. Tryb postepowania na wypadek, gdy ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa

§ 117.

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem poniz-
szych przepisow.

2. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej klasyfikacyj-
nej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komi-
sje, ktora ustala — w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng oceng klasyfi-
kacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszos$cia gtoséw, a w przypadku row-
nej liczby gloséw, decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 14. Egzamin poprawkowy
§ 118.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych eg-
zamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty w terminie
przez niego wyznaczonym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel do-
stosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edu-
kacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostat-
nim tygodniu ferii letnich.

Czas trwania egzaminu poprawkowego nie powinien przekroczy¢ 60 minut w czesci pi-
semnej oraz 30 minut w czgsci ustnej (10 minut — przygotowanie do odpowiedzi, 20 minut
— odpowiedz). Przerwa miedzy obiema czg¢sciami egzaminu powinna trwaé nie mniej niz
10 minut. W przypadku zadan praktycznych egzamin nie powinien trwac¢ dtuzej niz 60
minut.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji
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10.

11.

12.

Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole naste-
puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicOw w ostatnim tygodniu na-
uki o wymaganiach edukacyjnych i zakresie materiatu obowigzujacego na egzaminie po-
prawkowym. W przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole obowigzek uzyskania informacji
spoczywa na rodzicu ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o jego ustnych odpo-
wiedziach 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 117 ust. 5 niniejszego statutu.

Rozdzial 15. Promowanie uczniow
§ 119.

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w da-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — I1I, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggni¢-
ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wycho-
wawcy klasy.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wycho-
wawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o pro-
mowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkol-
nego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkol-
nym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
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5.

=

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne pozytywne oceny kla-
syfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 5.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Poczawszy od klasy IV uczniowie, ktoérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymujg promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznie-
niem oraz nagrode ksigzkowa.

Rozdzial 16. Klasyfikacja koncowa
§ 120.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie pro-
gramowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 119, z zastrze-
zeniem przepisow szczegoOlnych zawartych w ustawie o systemie oswiaty.

Uczen, ktory nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klasg 1

przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza klas¢ do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial 17. Egzamin 6smoklasisty
§ 121.
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin

zewngetrzny; przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.
Egzamin dsmoklasisty przeprowadza si¢ zgodnie z wtasciwymi przepisami.
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DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole
§ 122.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie orga-
nizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaj¢¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczen-
stwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia zobowigzany jest on rowniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmo-
nogramem dyzurow;

3) podczas zajec poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczen-
stwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigz-
kowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatko-
wych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w
swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajgcia (do-
strzezone zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce za-
grozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. Wyjscia grupowe realizowane sg z zachowaniem nast¢pujacych zasad ogolnych:

1) uczniowie pod opiekg Nauczyciela wychodzg poza teren szkoty w celu realizacji zajgé
edukacyjnych;

2) celem wyjscia jest realizacja zadan z podstawy programowe;j;

3) kazde wyjscie grupowe uczniow odnotowane jest w ,,Rejestrze wyjsé grupowych” (re-
jestr nie dotyczy wycieczek);

4) rejestr, o ktorym mowa w pkt 3, zawiera: datg, miejsce i godzing wyjscia, klase, liczbe
ucznioéw, cele i program wyijscia, podpis opiekuna i Dyrektora.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: informa-
tyki, fizyki, chemii) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny zaprowadzenie
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zajec, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z
nim uczniow.

5. Budynek Szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
6. Szkota na stale wspotpracuje z policjg 1 strazg miejska.
7. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
Szkoty.

8. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem udziela
pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty; Dyrektor
Szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), ro-
dzicow oraz organ prowadzacy; kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie wypad-
koéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty.

9. Owypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

10. Pomieszczenia Szkoty, w szczego6lnosci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli wychowa-
nia fizycznego wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

11. Nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

DZIAL X

Ceremoniat Szkoty

§ 123.

=

Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar Szkoty;

2) Hymn Szkoty i Piesn Sztandarowa;

3) Godlo Szkoty z wizerunkiem patrona.

2. Sztandarem i flagg panstwowa opiekuja si¢ poczty sztandarowy i flagowy pod kierunkiem
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty. Poczty powotywane sg corocznie na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej spo$rod uczniow Szkoty i sktadaja si¢ z trzech osob.

3. Godlo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe¢ Szkoty. Moze by¢
umieszczane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym i flagowym to najbardziej honorowe funkcje ucz-
niowskie w Szkole, dlatego ich cztonkowie powinni wyrdzniaé si¢ nienaganng postawa,
wzorowym zachowaniem, bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz powinni by¢ wytypo-
wani z uczniéw najstarszych klas.

5. Sktad osobowy pocztu sztandarowego i flagowego:
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1) Chorazy — jeden uczen;
2) Przyboczne — dwie uczennice.

6. Kandydatury do sktadu osobowego pocztu sg przedstawione przez Rade Pedagogiczng i
przez nig zatwierdzane.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

8. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trak-

cie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

9. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato — czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

10. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji.

11. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewiec na prawym ramieniu lub niosac oburacz przed sobg eksponujac
sztandar.

13. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,baczno$¢” oraz Spiewaja Piesn Sztanda-
rowa. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

14. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Cho-
razy robi wykrok lewa noga, podstawe drzewca opiera o prawg stopg i oburgcz pochyla
sztandar.

15. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i,,do hymnu Szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Bogurodzicy” i ,,Roty”;
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych;
5) podczas opuszczenia trumny do grobu;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje Szkoty;
8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
16. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokos$ci
oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote
przysiggi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i Szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne.
Bede staraé sig by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawia¢ radosc rodzicomi
nauczycielom”.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
DyrektorSzkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:
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wPasuje Cie na ucznia SzkolyPodstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lobzie”.

17. Pozegnanie absolwentow.

1)

2)

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie. Wszy-
scy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wy-
ciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.

Rota slubowania absolwentow:

»MY, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lobzie

Tobie Szkoto przyrzekamy:
wiernie strzec Twego honoru, dalszq pracq i naukq rozstawiac¢ Twoje imie,

z godnosciqg nosic zaszczytne miano absolwenta Szkoty Podstawowej nr 1 w Lobzie,
zdobytg wiedze i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w swoim dalszym Zyciu,
zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.
Przyrzekamy!”

18. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

Swigto Patrona Szkoty;

slubowanie klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowe;j;

Swigta panstwowe, uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem
sztandaru Szkoty.

19. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych. Na komende prowadzacego uroczy-

stos¢:

1)
2)
3)

4)

5)

,Bacznosé, Sztandar Szkoly wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe za-
sadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;

,,D0 hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

,»Do slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakofczenia
komenda ,,Spocznij”;

,,D0 przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na wyzna-
czone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pel-
nym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formutg: ,,Prze-
kazujemy Wam sztandar Szkoty Podstawowej nr 1 im. Marii Sktodowskiej-Curie, sym-
bol naszej spolecznosci. Pelnijcie powierzong Wam funkcje z dumgq i honorowo wypet-
niajcie obowiqzki chorgzego i przybocznych Pocztu Sztandarowego’; chorazy nowego
pocztu wyglasza formute: ,,Przyrzekamy rzetelnie wypetniac¢ swoje obowiqzki’; chora-
zowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakonczenie cz¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacz-
nos¢, Sztandar Szkoly wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe za-
sadnicza, a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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DZIAL XI

Postanowienia koncowe
§ 124.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdwniez z przepisami wyko-
nawczymi do ustawy Prawo o$§wiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 125.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, tj. uczniow, rodzicow, na-
uczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim czlon-
kom spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez stale udostepnienie tekstu statutu w
bibliotece szkolnej, w sekretariacie Szkoty 1 w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty.

Dyrektor po nowelizacji statutu w drodze obwieszczenia publikuje tekst jednolity.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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